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SENTENCA

No dia vinte e sete de janeiro de dois mil e vinte, nesta cidade de Sao Paulo, a Juiza do Trabalho Substituta, S
HIRLEY APARECIDA DE SOUZA LOBO ESCOBAR, proferiu a seguinte sentenga:

I - RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
2* REGIAO, qualificada nos autos, ingressou com agio civil publica em face RAPIDDO AGENCIA DE
SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA S/A. e IFOOD.COM AGENCIA DE RESTAURANTES
ONLINE S/A., igualmente qualificadas. Atribuiu a causa o valor de R$ 24.500.000,00.

A parte autora alega, em apertada sintese, que as requeridas contratam empregados disfar¢ados na figura de
trabalhadores auténomos, diretamente ou por intermédio de empresas denominadas operadores logisticos,
com o intuito de sonegar o vinculo de emprego e os direitos dai decorrentes, postulando a declaracao da
existéncia de relacdo de emprego dos entregadores e condutores profissionais que prestam servigos de
transporte de mercadoria intermediados por suas plataformas digitais, sob pena de multa a ser fixada por
trabalhador encontrado em situagao irregular e demais pedidos decorrentes do reconhecimento da relagédo de
emprego elencados as fls. 142/149 (ID. 78866¢a - Pag. 141/148). Postula, ainda, que as rés sejam condenadas
a se absterem de contratar trabalhadores como auténomos quando presentes os requisitos previsto nos artigos
2° e 3° da CLT ou manter intermediadores de mao de obra para mascarar o vinculo de emprego, bem como
de instituirem prémios ou outras modalidades de remuneracdo que acarrete a intensificagcdo do trabalho ou
aumento da carga de trabalho. Por fim, postula o pagamento de compensagdo pecuniaria em valor
equivalente a 5% do faturamento bruto do grupo econdémico ou em valor ndo inferior a R$ 24.500.000,00
(vinte e quatro milhdes e quinhentos mil reais).

As requeridas apresentaram contestacdo conjunta as fls. 774/952 (id 5ac624c) negando os fatos alegados
pela parte autora e requerendo a improcedéncia da agao. Juntaram procurag¢do e documentos.

A parte autora apresentou réplica (fls. 1446/1523 - id 64c6df)).

O Sindicato dos Motociclistas Autonomos do Municipio de Sao Paulo e Sindicato dos Mensageiros
Motociclistas, Ciclistas e Moto-taxistas do Estado de Sao Paulo apresentaram pedido de intervencao de
terceiro interessado (fls. 1531/1534 - id 1213463 1544/1547 - id c50b41Db).

As requeridas apresentaram manifestagdo quanto ao pedido de intervencido de terceiro e quanto ao alegado
em réplica pela parte autora (fls. 1612/1631 - id 561b5af). A parte autora apresentou manifestagdo quanto ao
pedido de intervengédo de terceiro (fls. 1657/1660 - id 0c3e143).

O pedido de intervengao de terceiro foi indeferido (fl. 1663/1664 - id 8c8e332).
As requeridas apresentaram manifestagcao alegando fatos novos e relevantes (fls. 1679/1685 - id dff8d3c).

As requeridas, postulando igualdade de tratamento em razdo de agdo movida em face de empresa do mesmo
ramo encontrar-se em segredo de justica, reiteraram o pedido de atribuigdo de segredo de justigca ao feito (fl.
1702 - id 89ada93). O pedido foi deferido, entretanto, sob outro fundamento (fl. 1703 - id 04dfacl).
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Em audiéncia (fls. 1706/1714 - id ¢c2162b8), a parte autora tomou ciéncia da juntada de documentos pelas
requeridas. As partes também tomaram ciéncia da decisdo que determinou a atribui¢ao de segredo de justica.
Foram colhidos os depoimentos de 5 (cinco) testemunhas, 3 (trés) ouvidas a rogo da parte autora e 2 (duas) a
rogo das requeridas, sendo que, ao final da ata restou, esclarecido que a mengao as expressoes "2? requerida"
e simplesmente "requerida" durante os depoimentos nao teve o objetivo de fazer qualquer distingdo entre as
partes que compdem o polo passivo; apenas se pontuou que a expressao "2? requerida" foi utilizada em razao
do fato de ser quem efetivamente exerce a atividade a ser analisada.

Sem outras provas foi encerrada a instrugao processual.
A parte autora apresentou manifestacio acerca da peticdo das requeridas (fls. 1716/1721 - id 5f98daf).
As requeridas fizeram a juntada de videos conforme ata de audiéncia (fls. 1722/1724 - id c1b6907).

As partes apresentaram razdes finais (fls. 1725/1731 - id 9286a3e e 1732/1759 - id 8e3b049) e
permaneceram inconciliadas.

Foi reconsiderada a decis@o de atribuicdo de segredo de justica. Foi mantido em sigilo os documentos
mencionados pela requerida (fl. 1772/ id fd32998)

IT - FUNDAMENTACAO
"Nada ¢ permanente, exceto a mudanga" (Heraclito, 500 a.C)
Nesse sentido, inclusive, o seguinte trecho da peti¢ao inicial (fl. 17 - id 78866¢a - Pag. 16):

Outrossim, as diligéncias empreendidas ao longo dos Inquéritos demonstraram que os sistemas de
software e a operacionalizagdo dos servi¢os sdo modificados unilateralmente pelas Rés com a
velocidade da luz, consolidando a impermanéncia da era digital.

Como se nota, a presente demanda versa sobre operagao comercial por intermédio de aplicativo de internetco
m um forte viés quanto a forma de organizagao do trabalho da categoria de entregadores. O termo a ser
usado ¢ "entregador" porque ndao somente os trabalhadores com motocicletas sdo alcangados por essa forma
de organizac¢ao, conforme sera apreciado mais adiante.

O tema ¢é novo, global e desafiante uma vez que, com a evolugdo tecnoldégica, um mesmo modelo de
operagao comercial, industrial ou de servigos se espalha pelo mundo quase que de forma instantadnea, com
elementos de figuras juridicas diversas entremeados e que precisa ser tutelado de acordo com o ordenamento
juridico de cada um dos paises nos quais passa a ser utilizado.

Diante o modelo de operagdo de movimentacdo de capital e de for¢a humana de trabalho apresentado na
presente acdo € inegavel que se exige serenidade em sua analise com o objetivo de ter clareza acerca da
legislagdo aplicavel ao modelo que ja esta inserido em nossa organizag¢do social, bem como, a partir da
defini¢do encontrada, possibilitar a seguranca juridica nas relagdes, os caminhos para o aperfeicoamento e o
aplainamento do que ha de vir e evoluir ou do que ha que se tutelar e coibir.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O dano moral coletivo em razdo de infragdo a ordem econdmica, caracterizando a figura do dumping social
quando decorrente da indevida e ilegal exploragdo da for¢ca humana de trabalho utilizada nos moldes do
contrato de emprego, é de inegavel competéncia da Justi¢ca do Trabalho.

» Assinado eletronicamente por: SHIRLEY APARECIDA DE SOUZA LOBO ESCOBAR - 27/01/2020 22:34:28 - 7¢66¢36
. https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20012722083742800000165984827
r Numero do processo: 1000100-78.2019.5.02.0037

B Nimero do documento: 20012722083742800000165984827




O dumping social ¢é pratica veementemente condenavel, uma vez que fere ndo s6 os direitos individuais dos
trabalhadores da empresa envolvida, mas também a sociedade de modo geral, pois a conduta em desacordo
com a lei produz efeitos na comunidade na qual est4 inserida configurando-se em efetivo prejuizo social.

Assim, conforme previsdo contida no art. 114, VI da Constitui¢do Federal, rejeito a preliminar de
incompeténcia da Justi¢a do Trabalho.

LEGITIMIDADE DE PARTE

A incumbéncia do Ministério Publico estd prevista no art. 127 da Constitui¢do Federal que estabelece sua
obrigacao de atuar na defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

No caso em analise a questdo fatica central versada na tese da parte autora alcanga a categoria dos
entregadores envolvidos nas atividades das requeridas como um todo, uma vez que a tese defendida ¢é a da
existéncia dos elementos caracterizadores do vinculo de emprego na relagdo existente entre os entregadores e
as requeridas e sonegado de forma fraudulenta.

Ao postular o reconhecimento de vinculo de emprego de todos os entregadores que se relacionam com as
requeridas ¢ inegavel que a lide versa sobre um conjunto de direitos de interesse comum a todos os
entregadores envolvidos no modelo de negoécio desenvolvido pelas requeridas, amoldando-se, sem
necessidade de outras perquiri¢gdes, ao dispositivo constitucional ja citado.

A jurisprudéncia do C. TST ha muito se firmou no sentido da legitimidade da parte autora. Nesse sentido os
seguintes julgados:

LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. (RECUR
SO DA 1°E 2° RECLAMADAS) O Ministério Publico do trabalho tem legitimidade ativa para
postular em juizo pretensdes referentes aos interesses metaindividuais (ou coletivos latu sensu), ai
compreendidos os difusos, os coletivos strictu sensu e os individuais homogéneos, principalmente
quando de relevante interesse social. Neste sentido, a Constitui¢do Federal assegura, no seu artigo
129, a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para tutelar "outros interesses difusos
e coletivos", compreendendo-se nesses os de carater trabalhista. In casu, apos a lavratura de oito
autos de infracdo em face das rés, o Parquet intentou com a presente ag¢do civil publica assegurar
a observdancia das normas de saude e seguranca do trabalho. Destarte, constata-se que a
pretensdo do Ministério Publico ndo é de reparagdo de lesoes individuais, mas sim de tutela de
interesses metaindividuais, uma vez que a ag¢do destina-se, em ultima andlise, a protegdo de
interesse comum a um grupo de trabalhadores que prestam servigcos para as rés (direitos coletivos
strictu sensu e individuais homogéneos). Agravos de instrumento ndo providos.(Processo AIRR -
68200-84.2010.5.17.0010, Data de Julgamento 26/11/2019, Relatora Desembargadora Maria
Helena Mallmann, 2° Turma, Data de Publicacdo DEJT 29/11/2019

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO. O artigo 129, IlI, da CF
confere legitimidade ao Parquet para tutelar os interesses difusos e coletivos, prevendo, ainda, em
seu inciso IX, autorizagdo ao Ministério Publico para "exercer outras fungoes que lhe forem
conferidas, desde que compativeis com sua finalidade". O e. Supremo Tribunal Federal ja decidiu
que os interesses homogéneos sdo espécie dos interesses coletivos, registrando a mdxima Corte
que "Direitos ou interesses homogéneos sdo os que tém a mesma origem comum (art. 81, 111, da
Lei n 8.078, de 11 de setembro de 1990), constituindo-se em subespécie de direitos coletivos. (...)
Quer se afirme interesses coletivos ou particularmente interesses homogéneos, stricto sensu,
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ambos estdo cingidos a uma mesma base juridica, sendo coletivos, explicitamente dizendo, porque
sdo relativos a grupos, categorias ou classes de pessoas, que conquanto digam respeito as pessoas
isoladamente, ndo se classificam como direitos individuais para o fim de ser vedada a sua defesa
em agdo civil publica, porque sua concepg¢do finalistica destina-se a prote¢do desses grupos,
categorias ou classe de pessoas". (RE 163231 / SP - Sdo Paulo, Relator Min. Mauricio Corréa,
Tribunal Pleno, DJ 29-06-2001). Nesse contexto, correta a decisdo do TRT que reconheceu a
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para ajuizar ag¢do civil publica cujo objeto é
proibir o empregador de obstruir o registro pelos empregados da efetiva jornada de trabalho
praticada. INQUERITO CIVIL. ACAO INVESTIGATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. O Ministério do Trabalho, fiscalizando a
reclamada, constatou a contratacdo de estudantes de nivel médio para desempenho de fun¢coes
especificas dos empregados da empresa, em fraude a lei reguladora do estagio. Em consequéncia
foi instaurado procedimento investigatorio pelo Ministério Publico do Trabalho, com audiéncias
com vista a pronta solu¢do do problema detectado. Sem éxito qualquer conciliagdo, foi ajuizada
Acgao Civil Publica. A pretensdo do empregador de ver anulado o inquérito ndo procede. A uma,
porque se trata de procedimento administrativo, cuja caracteristica é a informalidade, a duas,
porque, conforme registrado pelo TRT, durante a investigacdo do Ministério do Trabalho e o
procedimento do Parquet, fora observado o devido processo legal, oportunizando-se ampla defesa
e contraditorio a Ré. Dai a inconsisténcia da denuncia de lesdo ao artigo 5° incisos LV e LVI da
Constituicdo da Republica. Recurso de revista ndo conhecido. (Processo: RR - 9895500-
43.2004.5.09.0016, Data de Julgamento: 20/04/2010, Relator Ministro: Hordcio Raymundo de
Senna Pires, 3° Turma, Data de Publica¢cdo: DEJT 07/05/2010).

A questao da aplicagdo da legislagdo municipal (S3o Paulo e Belo Horizonte) decorre do pedido de
reconhecimento de vinculo e deve ser analisada apds o deslinde do pleito principal, especialmente em razao
da abrangéncia da decisdo em Agéao Civil Publica.

EMBARGOS. ACAO CIVIL PUBLICA - COISA JULGADA - LIMITES SUBJETIVOS -
COMPETENCIA TERRITORIAL DO ORGAO PROLATOR DA DECISAO - ART. 16 DA LEI
N° 7.347/85 - APLICABILIDADE. Embora fixado o entendimento de que "A sentenca proferida
em agdo civil publica fara coisa julgada erga omnes nos limites da competéncia do orgdo prolator
da decisdo, nos termos do art. 16 da Lei n. 7.347/85, alterado pela Lei n. 9.494/97", a doutrina e a
Jurisprudéncia vinham se firmando em limitar a extensdo territorial pela andlise do pedido,
distinguindo direitos difusos e coletivos dos direitos individuais homogéneos. Ao tragcar a
distingdo, contudo, quanto a eficacia da sentengca proferida na ag¢do civil publica, incumbe
verificar que o art. 16 da Lei 7.347/95 vem apenas tratar do fenémeno da coisa julgada, ndo se
referindo a eficdcia da sentencga, sob pena de trazer agoes civis coletivas regionalizadas, fugindo
ao escopo da defesa dos interesses metaindividuais. De tal modo, a disciplina dos efeitos da coisa
Julgada nas ag¢des coletivas, regra geral, segue os ditames do art. 103 do CDC, produzindo, em
caso de procedéncia do pedido, efeitos erga omnes nas ag¢des civis publicas que tutelam direitos
individuais homogéneos, inclusive, sem limitag¢do territorial. Ndo ha que se confundir, portanto, os
efeitos da coisa julgada nas agoes coletivas, com a limita¢do da regra de competéncia ao local do
dano, definida na Orientacdo Jurisprudencial n° 130 da SDI-2 desta Corte. Isto porque a extensdo
da coisa julgada é determinada pelo pedido e ndo pela competéncia. Assim, ajuizada a agdo
perante a Vara do Trabalho de Itabaiana/SE, e julgada procedente a demanda, a coisa julgada
gera efeitos erga omnes, para beneficiar todos os empregados da reclamada que se encontrem na
situag¢do prevista na decisdo. Embargos conhecidos e providos. (TST-E-ED-RR-613-
18.2011.5.20.0013, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, SBDI-1, DEJT 28/07/2017).

Em razdo do exposto, rejeito as preliminares de ilegitimidade de parte.

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO
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Com o advento da Lei n° 13.105/2015 a figura da impossibilidade juridica do pedido ndo mais integra as
condi¢des da agdo em nosso ordenamento juridico eis que foi absorvida pelo interesse de agir. Atualmente os
pedidos serdo procedentes ou improcedentes, afastando-se a possibilidade de extingdo anémala do processo
sem enfrentamento da questdo posta.

Assim, rejeito a preliminar de impossibilidade juridica do pedido.
GRUPO ECONOMICO
Nao houve negativa da existéncia de grupo econémico.

Conforme informagéo de fl. 814 - id 5ac624c a 2* Requerida IFOOD adquiriu 100% do capital social da 1?
requerida.

Portanto, doravante, o polo passivo da agdo serd mencionado na decisdo como "requerida".
PRESCRICAO - LITISPENDENCIA E COISA JULGADA
Os inquéritos tiveram inicio em 2015, portanto, ndo ha prescri¢do quinquenal a ser pronunciada.

No tocante a litispendéncia e coisa julgada aplicam-se ao caso os artigos 103 e 104 do Codigo de Defesa do
Consumidor.

LIMITES DA LIDE

Como bem e claramente exposto pela parte autora o que se pretende discutir e ver decidido na presente agao
¢ a relagdo denominada full service.Assim, ¢é de se consignar o seguinte trecho da réplica (fl. 1456 - id
64c6df5 - Pag. 11):

Nesse sentido, a presente Ac¢ao Civil Publica volta-se ao modelo denominado full service, nao ao
modelo marketplace. O MPT quer discutir a relaciao juridica dos entregadores da IFOOD, dos
trabalhadores que sao ativados pelo aplicativo IFOOD para prestar o servico de entrega
rapida de comida.

ORGANIZACAO DO TRABALHO E PROTECAO DO TRABALHADOR
O empregado e o trabalhador auténomo

A centralidade da organizag¢dao do trabalho no Brasil esta no contrato de emprego regido pela CLT bem
como, em menor escala, na figura do trabalhador auténomo. Assim, o trabalhador, de acordo com a
organizagao dada para sua for¢a de trabalho e forma de prestagcao dos servigos, amolda-se a uma figura ou a

outra, ndo havendo um terceiro género regulamentado.

O trabalhador celetista, ou seja, o trabalhador empregado tem as garantias trabalhistas previstas, em sua
maioria, na CLT, bem como ¢ contribuinte obrigatorio e destinatario dos beneficios previstos na organizagao
da seguridade social (previdéncia social) para lhe socorrer nos periodos de inatividade (falta de capacidade
para trabalhar, licenga em razao do nascimento de filho, aposentadoria, pensdo por morte, dentre outros).

O trabalhador autébnomo tem as garantias previstas, em sua maioria, no Codigo Civil e também ¢
contribuinte obrigatoério e destinatario dos beneficios previstos na organizagdo da seguridade social
(previdéncia social) para lhe socorrer nos periodos de inatividade (falta de capacidade para trabalhar, licenca
em razao do nascimento de filho, aposentadoria, pensdo por morte, dentre outros).
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O modelo legal vigente no Brasil tem mecanismos de protegdo para e durante a inatividade tanto para o
trabalhador empregado quanto para o trabalhador auténomo, sendo certo que o descumprimento da lei por
parte do trabalhador auténomo, deixando de fazer seus registros e recolhimentos nessa qualidade, ¢ questdao
fiscal e ndo interfere na natureza de seu contrato.

A previdéncia social desde a Constituicdo Federal de 1988, ¢ contributiva e financiada por toda a sociedade
de forma direta e indireta (art. 195) razdo pela qual o trabalhador autdbnomo, sendo contribuinte obrigatorio,
deve recolher as contribui¢cdes devidas.

Portanto, o empregado e o autobnomo possuem regramento legal que lhes sdo aplicaveis; sdo contribuintes
obrigatérios da previdéncia social e destinatarios dos beneficios para lhes socorrer nos periodos de
inatividade.

O trabalhador e os mecanismos coletivos de autodeterminacio, protecio e busca de melhores
condicoes de trabalho.

O empregado, perante o empregador, ¢ inegavelmente a figura mais fragil da relagao juridica, com pequeno
poder de negociacdo. O mesmo se aplica ao trabalhador auténomo encontrado no dia a dia, tal como a
diarista, a manicure, a revendedora de produtos de beleza por catdlogo, o taxista (sem entrar na questdo do
motorista de aplicativo) e outros. Tanto o empregado como o autdbnomo, em regra, optam por aceitar ou nao
o valor ofertado para a execugdo do trabalho. Para o empregado ha o salario minimo (legal ou normativo) e
para o autdbnomo os pregos praticados no mercado de acordo com a demanda. A manicure sujeita-se ao prego
praticado pelo saldao de beleza, o taxista sujeita-se ao prego fixado pela prefeitura de acordo com o valor
atribuido a unidade taxiométrica. A revendedora de produtos de beleza ao percentual aplicado sobre o valor
do produto, sendo certo que sua liberdade para dar desconto limita-se ao percentual a que lhe ¢ destinado, ou
seja, pode dar desconto sabendo que auferird valor menor.

Como mecanismo legal de unido dos trabalhadores, sejam empregados ou autdbnomos, ha a possibilidade de
constituigdo e associagdo a sindicatos, entes que gozam de garantia constitucional para sua criagdo e
funcionamento, tendo por norte a uniao de determinada categoria. Nesse sentido, o artigo 8° da Constituigao
Federal e a notoria participacdo dos sindicatos dos taxistas de Sdo Paulo na fixagdo dos precgos das corridas,
bem como a prestagcao de inimeros servigos aos associados.

Considerando que ¢ alegagdo da parte autora que a atividade em analise, em ponto especifico que elenca, se
assemelha com a atividade desenvolvida pelo chamado "gato", antiga figura existente no meio rural, mostra-
se oportuno pontuar que a unifio de trabalhadores autbnomos na forma acima explicitada guarda semelhancgas
com as corporagdes de oficio ou guildas, organizagdes existentes no passado e definidas na Wikipédia da
seguinte forma:

Corporacgoées de oficio, guildas ou mesteirais eram associagoes que surgiram na ldade Media, a
partir do século XII, para regulamentar as profissoes e o processo produtivo artesanal nas
cidades. Essas unidades de produgdo artesanal eram marcadas pela hierarquia (mestres, oficiais e
aprendizes) e pelo controle da técnica de produgdo das mercadorias pelo produtor.

Entende-se por corpora¢do de oficio as guildas (associag¢oes) de pessoas qualificadas para
trabalhar numa determinada funcdo, que se uniam em corporagoes, a fim de se defenderem e de
negociarem de forma mais eficiente. Dentre as mais destacadas, estdo as corporagoes dos
construtores e dos artesdos. Uma pessoa so poderia trabalhar em um determinado oficio -
pedreiro, carpinteiro, padeiro ou comerciante - se fosse membro de uma corporagdo. Caso esse
costume fosse desobedecido, corria-se o risco de até mesmo ser expulso da cidade.

Portanto, sob o enfoque de direito de associagdo para autoprotecdo e¢ busca de melhores condigdes de
trabalho, tanto o trabalhador empregado quanto o trabalhador autdbnomo possuem o mesmo mecanismo
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coletivo de autodeterminagdo da categoria, qual seja, a garantia constitucional de atua¢do sindical em seu
favor.

QUESTOES SOCIAIS - EVASAO FISCAL - RISCO DA ATIVIDADE DE MOTOFRETISTA.

Em que pese nao afetarem diretamente o reconhecimento ou ndo do vinculo de emprego, sdo questdes
sensiveis, postas pela parte autora para a formag¢ao do convencimento ¢ que devem ser enfrentadas.

A parte autora afirma, que a atuagdo da requerida nao trouxe melhoras para a vida dos motofretistas, que a
atuacdo como microempreendedor individual (MEI) limita o beneficio assistencial e previdenciario ao teto
de 1 salario minimo, que os trabalhadores ndo realizam o recolhimento do valor devido em razdo da
inscri¢do como MEI, que ha diferenga em desfavor do fisco em relagdo ao recolhimento do ISS uma vez que
tal imposto € de 3% sobre o valor do servigo de suporte técnico em informatica e a atividade de coleta e
frete alcanga o percentual de 5%. Nesse sentido o seguinte trecho da réplica (fl. 1451 - id 64c6df5 - Pag. 6):

"II - O CANTO DA SEREIA

16. Os aplicativos de entregas rapidas sdo o novo canto das sereias nas relagdes de trabalho.
Prometem uma panaceia, um mundo encantado e idilico em que todos ganham, assegurando aos
trabalhadores uma vida melhor, livres das amarras da dependéncia do emprego formal. Contudo,
ultrapassado o frenesi que toda novidade traz em si, a real idade se impde, nua e crua, e a vida
como ela ¢ trata de afastar qualquer aparéncia do real.

17. A vida dos entregadores nao melhorou, alias piorou. A condi¢do de MEI - Microempresario
Individual é uma precarizacdo da relacdo de emprego, a formalizagdo da informalidade, sem
quaisquer beneficios ao trabalhador. Muito pelo contrario! O que de fato ocorreu no setor de
entregas rapidas é a migragdo do emprego formal para o MEI.

18. A pesquisa denominada Entregadores - Questoes Socioeconémicas nos Servigos por Aplicativos
da Fundagao Instituto de Administra¢do - FIA [fls. 971/1.077], juntada a contesta¢do, confirma
que "os entregadores que atuam via operador logistico possuiram experiéncia profissional de
entrega majoritariamente via CLT (56,3%)" [ fl. 998 ], para, afinal, concluir que "na andlise dos
entrevistados que possuiam experiéncia anterior com a presta¢do de servigo de entregas, o vinculo
estabelecido de trabalho predominante era o celetista (53,40%), por meio de contrato na CLT"
[fls. 984] .

19. Ha, nesse contexto, 3 (trés) efeitos perversos: (a) os beneficios assistenciais e previdenciarios
do MEI limitam-se ao teto de 1 (um) salario minimo, (b) a maioria dos entregadores deixa de
recolher mensalmente a contribui¢cdo unica como MEI, pois a inscrigdo como tal ¢ tdo-somente
suficiente para a contratacdo como falso autébnomo e (c¢) o Estado ¢ lesado pelo recolhimento
inferior de impostos, basta dizer que o ISS - Imposto sobre Servi¢o incidente sobre a atividade de
suporte técnico em informatica é de 3% sobre o valor do servigo e a atividade de coleta e frete
alcanca o percentual de 5%.

20. Nao ¢ de hoje a preocupacgédo do Governo Federal com o aumento vertiginoso da inadimpléncia
dos microempreendedores individuais que, segundo as previsdes mais otimistas, ultrapassara os
50% ainda no ano de 2019 (alguns Estados da regido Norte do pais ja romperam a barreira dos 60%
de inadimpléncia). A situagdo ¢é tdo alarmante que a atual administragdo pretende alterar as regras
do sistema imediatamente, junto com a Reforma da Previdéncia, visando o equilibrio das contas
publicas 1.

21. Em resposta ao oficio enviado pelo MPT [Doc. 01], a Superintendéncia Regional da Receita
Federal do Brasil da 8* Regido Fiscal (Sao Paulo) transformou em ntimeros essa real idade de
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crise: (i) os débitos dos MEIs inscritos em servigos de entrega rapida aumentaram de R$
302.862,96 em 2012 para R$ 2.409.024,45 em 2018, (i i) os débitos dos MEIs inscritos em servigos
de malote ndo realizados pelo Correio Nacional aumentaram de R$ 47.724,52 em 2012 para R$
253.692,34 em 2018, (iii) o namero dos MEIs inscritos em servigos de entrega rapida aumentaram
de 2.254 em 2012 para 35.805 e (iv) o namero dos MEIs inscritos em servigos de malote nédo
realizados pelo Correio Nacional aumentaram de 311 em 2012 para 2.753 em 2018.

22. Para que V.Exa. possa ter uma ideia precisa e exata do rombo nas contas publicas, a
inadimpléncia para o programa de MEIs formalizados nos CNAEs 5320-2/01 (servigos de malote
ndo realizados pelo correio nacional) e 5320-2/02 (servigos de entrega rapida), no periodo de 2012
a 2018, corresponde ao valor (atualizado em abri 1/2019) de R$ 23.651.712,09 (vinte e trés
milhées, seiscentos e cinquenta e um reis e nove centavos).

23. De outra banda, a matematica da evasdo fiscal ¢ muito simples: os valores pagos aos
entregadores pelos servigos prestados, custo trabalhista inerente a atividade econdmica de
transporte de mercadoria ou entrega rapida, nao sao tributados diretamente, ¢ imposto unificado
no valor mensal de R$ 54,90, independentemente do total de valores recebidos, ou seja, ndo ha
incidéncia direta de ISS sobre a maior parte do valor recebido pelo servigo de entrega'.

O fato de uma prestacdo de servigo ser por intermédio de contrato de trabalho ou por trabalho autbnomo nao
prescinde que traga uma melhoria de ganho para o trabalhador autonomo. O contrato de trabalho é um
contrato realidade e, uma vez presentes os requisitos para sua caracterizaciao, é contrato de emprego e
nada mais importa. A legislacdo ¢ a mesma para a pequena, média e grande empresa. Ausentes o0s
requisitos ¢ trabalho autdbnomo e nada mais importa. Se o ganho é muito, pouco ou igual ndao repercute na
natureza do contrato.

A questdo da sonegacio ¢ inegavelmente delicada e preocupante, eis que afeta toda a sociedade, pois a
prestacdo de servigos pelo Estado é custeada com os tributos arrecadados. Entretanto, tais fatos nao
determinam o tipo de contrato de trabalho e nem deve influenciar na analise dos mesmos.

O Estado tem o poder-dever de instituir tributos, definindo suas hipoteses de incidéncia e respectivo
percentual e o cidadao, seja empregado, autdbnomo, empreendedor ou empresario, tem a obrigacdo de pagar
os tributos que deve. O empregado tem a sua contribui¢do descontada diretamente do salario sendo que nem
sempre o empregador faz o devido recolhimento da parcela que lhe € descontada.

Na inércia do cidaddo devedor cabe ao Estado cobrar a divida coercitivamente sem que isso altere a hipotese
de incidéncia. O tributo deve ser definido por lei anterior e, uma vez concretizada a hipdtese tributaria, deve
ser pago. Se o Estado deu ao cidaddo a possibilidade de contribuir de forma simplificada e menos onerosa
como MEI nao esta sofrendo romboem suas contas, estd arrecadando ou podendo arrecadar pela via da
execugdo judicial exatamente o que instituiu como tributo. E inerente a natureza do cidaddo pretender pagar
menos impostos ¢ obter mais prestagdes do Estado e, na via contraria, o Estado deseja arrecadar mais e
diminuir as prestagdes destinadas ao cidadao/sociedade.

O cidaddo ao desempenhar uma atividade remunerada sem ser empregado, diante do modelo legal vigente,
tem duas opgdes claras: a) Inscreve-se como MEIL, contribui com uma parcela pequena e recebe o beneficio
estabelecido para aquela contribuicdao; b)inscreve-se como trabalhador auténomo, recolhe a aliquota
incidente sobre os seus ganhos e recebe beneficio de acordo com o valor sobre o qual contribuiu.

Nesse particular restou comprovado no processo que a requerida ndo exige qualquer cadastro como MEI,
deixando ao trabalhador a escolha do modelo que melhor lhe convier.

Os fatos trazidos pela parte autora sdo socialmente relevantes, com certeza, mas nao afetam a andalise da
existéncia ou nao de contrato de trabalho eis que, repita-se, o contrato de trabalho é contrato realidade.
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No tocante ao risco da atividade desenvolvida pelo trabalhador que se utiliza de motocicleta, ele ¢ inegavel,
entretanto, tal atividade insere-se entre as atividades licitas e que somente pode ser exercida por pessoa
maior, capaz e com habilitagdo para dirigir.

Nesse sentido a parte autora afirma (fl. 1454 - id 64c6dfS - Pag 9):

"27. Além do mais, as campanhas de incentivo promovidas pelas empresas demandadas, "promogoe
s realizadas pelo aplicativo, no intuito de fidelizar o entregador e estimular que ele realize mais
entregas através da plataforma das Defendentes ", fato confessado na contestacio, expdem os
trabalhadores a acidentes de transito e risco de vida. Ndo ¢ por outro motivo que a atividade de moto
frete ¢ considerada uma atividade de risco acentuado, sendo vedada por lei qualquer sorte de
remuneragao por produtividade".

O tema ¢ delicado, afeta toda a sociedade e € comum ao trabalhador auténomo e ao trabalhador empregado, u
ma vez que em qualquer das situacdes estara envolvido um profissional que é condutor habilitado e
nessa condicido deve cumprir rigorosamente as leis de transito, pois, do contrario, o desrespeito pode
levar ao acidente e esse aos ferimentos, incapacidades e 6bitos tanto do condutor como de outros envolvidos.

O acidente de transito, obviamente s6 ocorre se ao menos um dos condutores desrespeitar as leis de transito.
Em regra o trabalhador alega que descumpriu as leis de transito por imposi¢cao do empregador ¢ medo de
perder o emprego ao passo que alega, sendo autdbnomo, que o fez para auferir ganhos maiores na atividade.
Em nenhum dos casos o argumento deve socorrer o infrator pois o respeito pela vida humana, propria e de
terceiros, deve estar acima de quaisquer ganhos financeiros.

Emerge da observagdo do que ordinariamente acontece e, no particular, da prova produzida no processo, que
ha uma resisténcia dos condutores de motocicleta em respeitar as leis de transito. Nesse sentido o video
trazido para fundamentar a contradita apresentada em relagdo a testemunha ouvida a rogo da parte autora, Sr.
Leandro Gongalves Santos de Souza (fl. 1724 id 1aa3197), no qual a testemunha demonstra sua irresignagao
com os radares e multas e, inclusive, faz proposta para ir chutar os radares e gravar a agdo no caso de o video
alcancar a marca de mil curtidas.

Por certo que os radares s6 incomodam e geram descontentamento naqueles que ndo estdo comprometidos
com o respeito aos limites de velocidade e, consequentemente, com a seguranga no transito. Assim, resta
evidenciado que o problema se apresenta com viés mais cultural do que decorrente da agcdo de qualquer outra
pessoa ou oferta de incentivos.

Nesse aspecto, restou comprovado que a requerida ndo mais oferece campanhas de incentivo. Sendo nesse
sentido o depoimento das testemunhas. Vejamos:

A testemunha ouvida a rogo da parte autora, Leandro GongalvesSantos de Souza (fl. 1709 id c2162b8 - Pag
4) informou: /...] que havia na requerida campanhas para premiag¢des, exemplo: complete 6 rotas das
18h30 as 21h30 e ganhe certo valor, que no inicio chegou a ser de 200 reais, e depois caiu para 30 reais
mantidas as condigbes que antes resultavam em 200 reais, mas as campanhas foram mudando e o que
mudava era basicamente o tempo e o valor; que depois houve mudanca e a campanha passou a ser de
pagamento extra por entrega,[...] que a premiag¢do por entrega ndo estava condicionada a nenhum prazo;
que para receber a premiagdo, bastava completar a rota; que essa premiagdo tinha prazo para as entregas
compreendidas entre certos periodos, por exemplo, receba 4 reais por rota se completar todas as rotas
recebidas no periodo entre 18h30 e 21h30.

A testemunha ouvida a rogo da requerida, Marcio Antonio Juvino (fl. 1712 id c2162b8 - P4ag 7) informou: /...
] que no passado a requerida tinha campanhas de bonus do tipo complete tantas corridas e ganhe tantos
reais, que atualmente isso ndo acontece mais.
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Por fim, a questdo do valor de avaliagdo de mercado da requerida foi abordada na peti¢do inicial com a
meng¢ao a uma reportagem da revista exame que associa a requerida a empresas com apetite de unicornio € o
tema foi objeto de prova testemunhal evidenciando a importancia de tal tema na tese da parte autora e que
demanda analise.

A testemunha questionada ndo soube dizer se a requerida € ou ndo empresa chamada "unicornio".
Vejamos a definigdo dada pela Wikipédia:

Unicornio é uma startup que possui avaliag¢do de preco de mercado no valor de mais de 1 bilhdo
de dolares. O termo foi criado em 2013 por Aileen Lee.

Conforme exposto anteriormente, além de ser de conhecimento publico, a legislagdo trabalhista ¢ a mesma
para qualquer empregador, seja muito pequeno ou muito grande e o fato da requerida ser empresas bem
valorizada mostra-se como oportunidade ao legislador ordinario para regrar a sua atuagdo para o
cumprimento de sua finalidade social, obrigacao estabelecida no art. 170 da Constitui¢do Federal.

Nada héa de ilegal em um empreendimento possuir valor de mercado elevado, sendo que a finalidade social
ndo se materializa apenas com a criacdo de empregos, embora a busca do pleno emprego também esteja
prevista no art. 170 da Constitui¢do juntamente com a valorizacdo do trabalho humano.

No presente caso, portanto, emerge tipica situagdo que exige a garantia da maxima eficacia para os
principios constitucionais que versam sobre a valorizagdo do trabalho humano, a livre iniciativa e a livre
concorréncia.

Nesse particular, mostra-se oportuno para compreensiao do deslinde da controvérsia relembrar a relagdo do
individuo com o Estado no tocante a direitos e obrigacdes. Sendo bastante elucidativa a doutrina dos quatro s¢
atus desenvolvida no final do século XIX pelo jurista Georg Jellinek e citada por Vicente Paulo e Marcelo
Alexandrino.

Segundo o aludido jurista, o individuo pode se encontrar diante do Estado no status passivo, status negativo,
status positivo e statusativo.

No status passivo ou status subjectionis o individuo esta em posicao de subordinagao aos poderes publicos,
ou seja, tem deveres para com o Estado e o Estado pode obrigar o individuo, mediante mandamentos e
proibigdes.

No status negativo o individuo ¢ reconhecido como possuidor de personalidade com direito de desfrutar de
um espacgo de liberdade com relacdo a ingeréncia dos poderes publicos. Faz-se necessario que o Estado néo
tenha ingeréncia na autodetermina¢do do individuo, que tem direito a gozar de algum ambito de agédo
desvencilhada da ingeréncia estatal.

No status positive ou status civilitatis o individuo tem direito de exigir do Estado que atue positivamente em
seu favor realizando prestagdes e ofertando bens.

No status ativoo individuo participa para influir sobre a formagdo de vontade estatal, ou seja, exercitando
seus direitos politicos especialmente por intermédio do voto. (Resumo de Direito Constitucional
Descomplicado - 4. ed. - Rio de Janeiro : Forense; Sdao Paulo: Metodo, 2010. Pagina 36).

Portanto, o individuo, no caso o trabalhador, nao esta desprotegido. HA mecanismos de protecdo que
exigem, entretanto, que arque com sua parcela de contribui¢do social para fazer jus aos beneficios e servigos
prestados pelo Estado.
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ATIVIDADE EMPRESARIAL DA REQUERIDA - RELACAO COM O OPERADOR LOGISTICO
E ENTREGADORES

A parte autora afirma que a presente acdo ¢ decorrente das investigacdes empreendidas nos autos dos
inquéritos civis n° 002028.2015.02.000/6, 000985.2017.03.000/3 e 003539.2017.06.000/0, que tramitaram,
respectivamente, nas Procuradorias Regionais do Trabalho da 2% (Sdo Paulo), 3* (Belo Horizonte) e 6*
(Recife) Regido.

Reconhece que a requerida ¢ empresas de tecnologia conforme o seguinte trecho da petigao inicial (fl. 16/17):

De fato, a RAPIDDO e a IFOOD sao empresas de tecnologia, de criacdo e desenvolvimento de
software para agenciamento e intermediagdo de prestadores de servicos de coleta, transporte e
entrega de coisas, documentos e afins.

Entretanto, afirma que a requerida ndo desenvolve apenas as aludidas atividades, mas sim e primordialmente
oferece ao seu cliente final servigos de transporte de mercadorias nos termos dos artigos 743 e seguintes do
Codigo Civil.

Descreve a atividade da requerida IFOOD da seguinte forma (fl. 19 id 78866¢ea - Pag. 18):

Pelas disposi¢coes do contrato verifica-se que a IFOOD ndo apenas coloca o restaurante em
contato com a empresa responsavel pelo delivery, mas administra todo o servico, desde a
disponibiliza¢do do cardapio do restaurante no sistema até a entrega do produto final ao cliente,
intermediando a empresa responsavel pela entrega que, na realidade, consoante comprovado,
muitas vezes sequer é uma empresa real, presta-se a mera intermediac¢do de mdo de obra.

Tal documento evidencia, portanto, que a real atividade da IFOOD é a presta¢do de servigos,
inclusive de DELIVERY, ou seja, entrega de mercadorias.

A parte autora, apos descrever a atividade do cliente resume seu entendimento acerca da atividade do
entregador da seguinte forma (fl. 30 id 8866¢a - Pag. 29):

Em sintese, quando ha o servico de entrega da mercadoria por qualquer um dos aplicativos
do Grupo Econdémico (RAPIDDO/IFOOD), nio ha um mero agenciamento de servico a ser
prestado de forma auténoma pelo condutor ou empresa de logistica, mas adesao ao trabalho
de entrega nos termos especificados unilateralmente pelas empresas aqui acionadas.

E, o mais relevante para a presente Ag¢do, embora considere o condutor como trabalhador
autéonomo ou como uma pessoa juridica, na realidade as Rés organizam, dirigem, controlam e
monitoram minuciosamente o ENTREGADOR e todo o servico de frete, assegurando o sucesso
da operagdo, conforme se pode constatar nos autos de infracdo n°® 21.480.580-8, pg. 11, lavrados
pelo MTE.

A parte autora afirma que a requerida utiliza-se de operadores logisticos como testa de ferro com o objetivo
de mascarar e obstaculizar a relacdo de emprego latente. Nesse sentido o seguinte trecho da peti¢do inicial
(fls. 13/14 id 78866¢a - Pag. 12 ¢ 13):

A bem dizer, a diferenca aqui é que a IFOOD inseriu uma peca a mais na engrenagem de seu
empreendimento econdmico, um festa de ferro, um personagem oculto e perdido nesse mundo
virtual. Como se verificara, ao final desta narrativa, as tais empresas especializadas ou
operadores logisticos nada mais sio que intermediarios cirurgicamente escolhidos para
mascarar e obstaculizar, ainda mais, a relacio de emprego latente. A confusio, portanto,
aparentemente esta instalada: ja sdo agora 4 (quatro) atores diferentes acessando o aplicativo
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da TFOOD para executar a simples tarefa de entrega de mercadoria: (i) o consumidor que
deseja a entrega da refeicao a domicilio; (ii) o restaurante que recebe o pedido, prepara a
refeicio e utiliza o servico de entrega; (iii) o operador logistico que é um arremedo de empresa
de entrega de mercadorias; e (iv) o condutor profissional que, de fato e afinal, presta o servico.

A TFOOD tenta esclarecer essa barafunda alegando que o cadastro dos motoristas vinculados aos
operadores logisticos ¢ feito diretamente por eles através do sistema FLEET (software de
computador disponibilizado para os operadores logisticos- da IFOOD), ndo sabendo informar
como ¢ fixada sua remuneracgao (Doc. 09 - IC 2028/2015).

Segue afirmando (fl. 32 - id 78866¢ea - Pag 31):

De fato, a IFOOD escolhe um nome elegante para a verdadeira condiciao de ''gato" dos
operadores logisticos, usados para tentar mascarar, em viao, o vinculo tio claro entre esta e os
motofretistas, em um verdadeiro sistema de servidao digital.

Ainda, no mesmo sentido (fl. 15/16 id 78866ea Pags. 14/15 e fl. 39/40 id 78866¢ea Pags. 38/39):

E dizer, os operadores logisticos sdo um disfarce elegante para os condutores profissionais. A
verdade dos fatos demonstra que ndo se trata de empresas reais, sendo pecas de ficg¢do, forjadas
para permitir o cadastramento de motoristas profissionais através de um intermediario, com o
escopo de obnubilar a relagdo de emprego evidente entre a IFOOD e seus entregadores.

-]

Dos depoimentos percebe-se, pois, que as regras de cadastro podem ser alteradas unilateralmente
pela IFOOD; que os condutores ora sao cadastrados como pessoa fisica, ora intermediados por um
operador logistico, ardilosamente cooptados pela IFOOD; que os operadores logisticos sdo meros
"laranjas" da IFOOD, responsaveis apenas pelo repasse dos valores correspondentes as entregas
realizadas, e por exigir dos condutores o cumprimento das escalas escolhidas através do aplicativo.
Alias, esse controle é tdo crucial para a continuidade das atividades da IFOOD, que o operador
logistico arbitra multa aos condutores pelas escalas nao cumpridas (R$ 80,00), respaldadas por
eventuais bloqueios do condutor no aplicativo.

A requerida, por seu turno, afirma que a parte autora selecionou somente as partes dos inquéritos favoraveis
a sua tese. Nesse sentido o seguinte trecho (fl. 777 id Sac624c- Pag. 4):

O cenario torna-se ainda mais nebuloso no momento em que o MPT deixa de juntar depoimentos
de trabalhadores colhidos no curso do Inquérito n°® 002028.2015.02.000/6 com a Agao Civil
Publica, depoimentos estes que contrariam frontalmente toda a narrativa da peti¢do inicial, a
exemplo daqueles prestados pelos Srs. Rafael de Andrade, Raif Licarido Cavalcante, Rodrigo de
Melo Mateus e Alex Raimundo da Silva (docs. 48 a 51).

Bem como informa que o inquérito n® 002028.2015.02.000/6 chegou a ser arquivado e transcreve o
despacho de arquivamento (fl. 777):

Outro relevante fato que foi omitido pela petigdo inicial é que o Inquérito n°® 002028.2015.02.000/6
chegou a ser arquivado em 13/06/2016, justamente por reconhecer o Procurador do Trabalho
oficiante naquela oportunidade que:
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""Constatou-se por meio de uma conversa direta com os motofretistas que eles preferem a
liberdade proporcionada pelos aplicativos de entrega, pois estes lhes permite aceitar ou recusar
entregas conforme a atratividade da remuneracdo, bem como lhes libertam de uma jornada fixa
imposta unilateralmente pelo empregador.

Ao atuarem como auténomos, em razdo de explorarem a propriedade de suas motocicletas, os
motofretistas se tornam responsdaveis pelos seus hordrios e remunerag¢do, bem como exercem tal
condi¢do de maneira consciente, ao contribuirem como segurados facultativos para a
Previdéncia Social.

Ndo se constatou prejuizo a remuneracdo, muito pelo contrdrio, os motofretistas se
emanciparam em relacdo aos empregadores e passaram a se apropriar dos lucros da exploracdo
de sua propria atividade de entrega de mercadorias, vendo seus ganhos aumentarem
consideravelmente, sem necessariamente correrem mais riscos em razdo disso ou terem que
laborar uma jornada mais longa.

()

A requerida define suas atividades da seguinte forma (fls. 817/819 id Sac624c - Pags. 44/45):
5.1.2.1. MODELO MARKETPLACE (PRINCIPAL)
No modelo "marketplace", a entrega dos pedidos aos consumidores finais é

integralmente realizada pelos restaurantes, inexistindo qualquer participacdo dos parceiros de
entrega cadastrados na plataforma do IFOOD nesse processo, sejam eles entregadores
independentes ou operadores logisticos.

Neste modelo de negdcios, que no ano de 2018 representou 94% (noventa e quatro por cento) do
total de pedidos realizados a restaurantes por meio do IFOOD, um programa (software) ¢ instalado
em um computador, smartphone ou tablet do restaurante parceiro e este passa, entdo, a receber os
pedidos realizados pelos consumidores finais, providenciando o proprio restaurante a entrega ao
consumidor final.

O sistema ¢ simples. O consumidor final acessa a pagina virtual ou APP (aplicativo moével) do
IFOOD em seu smartphone, computador ou tablet, consulta os cardapios disponibilizados pelos
restaurantes parceiros, escolhe a refeicdo que deseja adquirir e, por fim, decide a forma de
pagamento (ex: dinheiro, maquina de débito ou crédito ou pagamento através da propria plataforma
digital).

O restaurante parceiro, entdo, prepara a refei¢do e providencia, por conta propria, a entrega para o
consumidor final. Como se vé, nao ha qualquer ingeréncia ou participacio do IFOOD ou dos
parceiros independentes de entrega do IFOOD na entrega dos pedidos pelos restaurantes aos
consumidores finais - sequer ha necessidade ou obrigatoriedade de instalagdo de aplicativo do
IFOOD nos celulares dos entregadores escolhidos pelo restaurante -, sendo esta atividade de
responsabilidade unilateral dos restaurantes, os quais podem utilizar-se de seus préoprios
empregados, empresas especializadas em entregas rapidas etc. para esse fim.

5.1.2.2. MODELO FULL SERVICE (SECUNDARIO)
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Por outro lado, para os restaurantes que nao possuem estrutura para realizar a logistica, o IFOOD
oferece o plano de contratacdo denominado "full service", disponivel tanto na plataforma IFOOD
como na plataforma SpoonRocket, conforme mencionado acima.

Neste modelo de negdcios, os pedidos feitos pelos consumidores finais sdo: (a) encaminhados pelo
IFOOD aos restaurantes, para que estes possam preparar a refeicdo; e, concomitantemente, (b)
encaminhados pelo IFOOD aos parceiros de entrega cadastrados na plataforma que estejam mais
proximos dos restaurantes, para que estes possam providenciar, de forma independente, a retirada
dos pedidos e a sua entrega nos enderegos informados pelos consumidores finais. Caso o parceiro
de entrega que receber o pedido optar por ndo aceita-lo, a seu exclusivo critério, a plataforma
automaticamente encaminha o pedido em questao para os demais parceiros de entrega, até que um
deles opte por aceita-lo.

Alega que os parceiros de entrega (entregadores) podem se cadastrar na plataforma da IFOOD em duas
modalidades (fl. 820 id Sac624c - Pag. 47):

Operadores logisticos, que sio empresas especializadas na atividade de entrega rapida de
mercadorias e possuem seus entregadores proprios; e entregadores Independentes (""'muvem'') -
que sao pessoas fisicas ou microempreendedores individuais que se cadastram na plataforma para
receberem os pedidos de comida feitos pelos consumidores finais, de acordo com a sua
conveniéncia.

A requerida afirma que em qualquer das modalidades o entregador possui total autonomia. Nesse sentido o
seguinte trecho (fl. 820 id 5ac624c - Pag. 47):

Vale adiantar que, em ambos 0s casos, os parceiros de entrega tém total autonomia para decidirem
(a) a forma como a entrega dos pedidos sera feita - i.e., se mediante a utilizagdo de motocicleta,
bicicleta, patinete ou a pé -; (b) os horarios em que estardo disponiveis para o recebimento dos
pedidos; (c) a rota a ser cumprida; (d) se desejam aceitar ou rejeitar os pedidos feitos pelos
consumidores finais.

A requerida descreve as atividades com o operador logistico da seguinte forma (fls. 822/823 id 5ac624c -
Pags. 49/50).

5.1.3.1. OPERADORES LOGISTICOS

Uma das modalidades de parceria de entrega presente na plataforma da ré € aquela da parceria com
Operadores Logisticos, que nada mais sdo que empresas especializadas no setor de entregas rapidas.

Como reconhecido pelo proprio MPT, nessa modalidade a relagdo sempre se da diretamente entre
os fornecedores (restaurantes e operadores logisticos) e o consumidor final, atuando o IFOOD
como mero facilitador na aproximagao entre essas trés partes (consumidor, restaurante e operador
logistico).

Apos a entrega, o IFOOD repassa ao restaurante ¢ ao operador logistico os valores a eles devidos,
retendo o IFOOD do total pago pelo consumidor final o percentual devido por seus servigos de
intermediagao.

Neste modelo de parceria, diferentemente do que ocorre com o modelo "nuvem", que sera
esmiugado adiante, os operadores logisticos sdo responsaveis por informar ao IFOOD os dados dos
seus entregadores para viabilizar a ativagdo e utilizacdo pelos mesmos do aplicativo. Na verdade,
estes sdo cadastrados por determinacdo de suas tomadoras de servigo, que sdo as empresas

» Assinado eletronicamente por: SHIRLEY APARECIDA DE SOUZA LOBO ESCOBAR - 27/01/2020 22:34:28 - 7¢66¢36
. https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20012722083742800000165984827
Numero do processo: 1000100-78.2019.5.02.0037

Numero do documento: 20012722083742800000165984827




especializadas em logistica de entrega, com as quais o IFOOD mantém contratos escritos e formais.
Por forga destes contratos, o IFOOD passa a enviar os pedidos dos consumidores para realizagdo da
entrega, enquanto os operadores logisticos assumem o compromisso de realizar a entrega em si.

E importante destacar que os entregadores neste modelo de parceria ndo sdo subordinados de forma
alguma ao IFOOD, mas, sim, aos operadores logisticos. Inclusive, sequer ha controle por parte do
IFOOD acerca dos entregadores destacados pelos operadores logisticos para atendimento dos
consumidores através da plataforma, ja que € de responsabilidade destes ultimos a informagao
acerca do cadastramento para viabilizar sua ativagdo para que possam receber as demandas no
aplicativo.

Ou seja, os operadores logisticos que podem determinar quando, como e quem fara uma entrega.

Descreve a atividade com o entregador independente ("nuvem") da seguinte forma (fl. 825 id
S5ac624c - Pag. 52):

5.1.3.2. ENTREGADORES INDEPENDENTES ("NUVEM")

No modelo "nuvem", diferentemente do que ocorre com os operadores logisticos, a pessoa
interessada em realizar entregas para os restaurantes parceiros aos consumidores finais cadastram-
se diretamente na plataforma da ré e, logo, apds, passam a receber os pedidos diretamente em seu
smartphone.

Cabe as Defendentes esclarecer que somente a partir da aquisicdo da RAPIDDO pelo IFOOD
(conforme detalhada acima) é que esta ultima agregou em sua plataforma a funcionalidade que
permite a pessoas interessadas em atuar como entregadores independentes (nfo necessariamente
motociclistas) se cadastrarem pelo aplicativo.

Com isso, o IFOOD agregou em sua plataforma esse novo modelo de parceria.

Pois bem, nesse modelo o consumidor final acessa a pagina virtual ou APP (aplicativo moével) do
IFOOD em seu smartphone, computador ou tablet, consulta os cardapios disponibilizados pelos
restaurantes parceiros, escolhe a refeigdo que deseja adquirir e realiza o pagamento online (ex:
cartdo de crédito no APP) ou offline (ex: dinheiro, cartdo de débito na maquina levada pelo
entregador, etc.).

Com isso, a plataforma IFOOD gera duas agdes concomitantes, encaminha o pedido do cliente (1)
para o restaurante parceiro para o preparo da refei¢do; e (2) para um entregador mais proximo ao
restaurante parceiro, que pode aceitar ou recusar o servigo, para a retirada da refeicdo e entrega ao
consumidor.

Apos a entrega, o IFOOD repassa ao restaurante e ao entregador independente os valores a eles
devidos, retendo o IFOOD do total pago pelo consumidor final o percentual devido por seus
servicos de intermediacéo.

A parte autora optou por ndo trazer ao presente processo a integralidade dos inquéritos civis que menciona,
fazendo com isso a sele¢do da prova que entendeu favoravel a tese que esposa. Tratam-se de inquéritos que
tramitaram desde 2015 e alguns (poucos) depoimentos desses inquéritos foram trazidos ao processo. A
requerida, por seu turno, selecionou dos aludidos inquéritos a prova omitida pela parte autora que entendeu
favoravel a sua tese. Ambas cuidaram de trazer ao processo apenas as pecas que favoreciam a
respectiva tese, ou seja, moveram-se estritamente no sentido de seu interesse de ver prevalecer a tese
apresentada ("Teoria dos Jogos").
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No particular, cumpre pontuar que a prova colhida no inquérito civil ndo foi realizada sob o crivo do
contraditorio e restou cindida na medida que cada parte trouxe ao processo somente o que lhe interessava. E
certo que os inquéritos tiveram diversas vertentes, tendo versado sobre cooperativismo, impacto da atuagao
das requeridas na atuagdo dos motofretistas, tendo passado pelo pedido de arquivamento do inquérito para,
ao final, vir ao Judiciario com a tese de sonegacdao de vinculo e precarizagdo do trabalho de forma
fraudulenta.

Ainda, os depoimentos trazidos dos inquéritos se distanciaram muito no tempo (de 2015 a meados de 2018)
considerando a ja mencionada velocidade com que as coisas se alteram no mundo atual, especialmente nas
questdes envolvendo aplicativos, razdo pela qual serdo cotejados com a prova produzida no processo e,
portanto, mais proxima da realidade fatica a ser tutelada.

Por fim, a prova colhida no processo (fls. 1706/1714 id c2162b8), em que pesem as contraditas apresentadas,
demonstram coeréncia entre si, com pequenas ¢ naturais variagdes, razdo pela qual serdo consideradas
integralmente para o deslinde da agdo. Algumas das variagdes, inclusive, podem decorrer em razdo da falta
de conhecimento na utilizagdo dos equipamentos eletrénicos e aplicativos. Nesse sentido a divergéncia
acerca da utilizacdo de aplicativo de indicagao de trajeto.

A 1? testemunha ouvida a rogo da parte autora, Sr. Thiago Nascimento Santos, informou (fl. 1707 id
c2162b8 Pag. 2): [...] que para chegar ao cliente tem que usar o roteiro do aplicativo; que a percep¢do
dessa Juiza foi de que a testemunha encaminhava-se para outra resposta no sentido de dizer que poderia
usar qualquer outro aplicativo de roteiro, mas voltou atras para dizer que era impossivel utilizar outro
aplicativo de roteiro que ndo o da reclamada;/...] que questionado sobre quais acessos deu as requeridas
para o seu equipamento eletronicos, respondeu que praticamente foi obrigado a dar acesso a tudo;
questionado sobre o que seria tudo, recordou-se de acesso ao GPS e dados, sendo que para a palavra dados
deu a impressdo de indefini¢do,

A 2% testemunha ouvida a rogo da parte autora, Sr. Leandro Gongalves Santos de Souza (fl. 1709 id c2162b8
- Pag. 4) informou: /.../que pegando o produto a ser entregue tem absoluta liberdade para usar qualquer um
dos aplicativos de indicagdo de trajeto [...].

A 1% testemunha ouvida a rogo da ré, Sr. Marcio Antonio Juvino (fl. 1712 id ¢2162b8 - Pag. 7) informou: /.../
que para fazer a entrega pode usar qualquer aplicativo de indicag¢do de rotas ou se conhecer o lugar ndo
precisa usar nenhum;/[...].

O depoimento da 1? testemunha, no particular, transmitiu o seu desconhecimento acerca do uso do proprio
aparelho por intermédio do qual recebe os pedidos e ndo efetivamente divergéncia de depoimento.

Passo agora a analise da atividade das requeridas.

O modelo de negdcio da requerida que interessa ao deslinde da presente agdo ¢ o que envolve o trabalho de
entregador.

O servigo oferecido pela requerida (IFOOD) envolve: a) uma pessoa interessada em receber refeicdo no
local em que esta, ou seja, em casa, no trabalho; b) um restaurante; e ¢)um entregador. Esse modelo restou
confirmado pela prova produzida, bem como ¢ de conhecimento notorio por qualquer um que utiliza tal
Servigo.

No modelo praticado pela requerida, a pessoa interessada, utilizando o aplicativo em comento, escolhe o
restaurante que lhe agrada, acessa o menu desse restaurante escolhe a refeicdo que deseja e compra a
refeicdo para recebé-la onde deseja. Ha, portanto, dois objetos indissociaveis nesse modelo: a refeicdo e a
entrega, sendo que nenhum pode ser considerado principal em relagéo ao outro.
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Portanto, ndo se mostra compativel com a descri¢do supra que a atividade da requerida seja,
primordialmente, a oferta ao cliente final de servigos de transporte de mercadorias.

Reputo, portanto, que a atividade da requerida é na area de tecnologia de aplicativo de infernet,
possibilitando ao usuéario do aplicativo (cliente final) a compra de refeicdo no restaurante de sua preferéncia,
dentre aqueles que ofertam seus produtos por intermédio do aplicativo, para ser entregue no local
determinado por intermédio de entregador previamente cadastrado no aplicativo e escolhido de forma
aleatoria, considerando a proximidade com o restaurante que vendeu a refei¢ao.

O aludido aplicativo permite ao restaurante, também usuario do mesmo, oferecer seus produtos para venda e
ao motofretista, também usuario, angariar fretes.

Importante observar que o modelo ndo envolve apenas motofretistas. Nos grandes centros, como na cidade
de Sao Paulo, ¢é bastante comum ver entregadores com suas caixas se locomovendo de bicicletas, bicicletas
elétricas, patinetes e mesmo caminhando.

Passo a analisar a atividade do operador logistico.

A requerente admitiu as duas formas de atuagdo, ou seja, por intermédio de operador logistico e por
entregador independente. No mesmo sentido a prova testemunhal produzida no processo. As duas
testemunhas ouvidas a rogo da parte autora afirmaram a possibilidade de prestagdo de servigos tanto por
cadastro por intermédio de operador logistico quanto diretamente com a requerida.

A 17 testemunha ouvida a rogo da parte autora, Sr. Thiago Nascimento Santos, informou (fl. 1708 id
c2162b8 - Pag. 3): /[...] que questionado sobre a relagdo com o operador logistico espontaneamente
informou que sempre foi CLT, ndo tinha interesse em trabalhar com aplicativos, mas os aplicativos vieram
para estragar a categoria, que no inicio da sua prestagdo de servigos no aplicativo ndo tinha uma relagdo
direta com o Ifood, havia a figura do operador logistico; que conheceu como operadores logisticos, o Sr.
Mauro, que atualmente esta na 2° requerida e tambéem uma equipe do Rio de Janeiro, que ficava baseada na
Avenida Reboucas; que fez o cadastro junto a esse operador logistico e comegou a trabalhar; que para o
cadastro podia passar os documentos por Whatsapp ou por foto no Whatsapp, que apos o cadastro, as
chamadas vinham no aplicativo que usam até hoje;, que em relacdo ao operador logistico, nesse periodo
tinha menos liberdade, pois era obrigado a ter uma folga semanal e havia um grupo no Whatsapp que era o
operacional do operador logistico em que vinha as escalas, ou seja, os dias e horarios que cada um deveria
trabalhar; que ndo poderia trabalhar fora da escala; que ndo havia nenhum registro nem como empregado
e nem como pessoa juridica [...].

A 2% testemunha ouvida a rogo da parte autora, Sr. Leandro Gongalves Santos de Souza Informou (fl. 1710
id c2162b8 - Pag. 5): /...] que o depoente nao concordou em se vincular a um operador logistico, pois ndo
concordou com a forma de pagamento,; que todo o periodo em que trabalhou, aproximadamente 5 meses foi
com vinculagdo direta com a 2¢ requerida; que a unica diferenca de proposta para se vincular a um
operador logistico era a forma de pagamento;, que melhor esclarecendo para trabalhar vinculado a um
operador logistico tambem havia estipula¢do de dias de trabalho e horarios; que para o operador logistico
a situag¢do de contratag¢do era a mesma, ou seja, ndo seria CLT, seria apenas as limitagdes de dias e
hordarios de trabalho [...]

A 1? testemunha ouvida a rogo da requerida, Sr. Marcio Antonio Juvino, informou (fl. 1712 id ¢c2162b8 -
Pag. 7): [...] que nunca foi vinculado a um operador logistico [...].

A 2% testemunha ouvida a rogo da requerida, Sr. Henrique Vieira Santos, informou (fl. 1713 id ¢2162b8 -
Pag. 8); [...] que na 2¢ requerida ha 2 modelos de cadastramento de entregadores, um com operador
logistico e outro nuvem; que o entregador nuvem faz o cadastro diretamente no aplicativo da 2° requerida e
o de operador logistico é na forma ja descrita; que ndo sabe propriamente a diferenca e a vantagem de um

» Assinado eletronicamente por: SHIRLEY APARECIDA DE SOUZA LOBO ESCOBAR - 27/01/2020 22:34:28 - 7¢66¢36
. https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20012722083742800000165984827
Numero do processo: 1000100-78.2019.5.02.0037

Numero do documento: 20012722083742800000165984827




e de outro; que operadores logisticos sdo empresas de entregas que prestam servi¢os para a requerida e
outras empresas; [...] que como exemplo de operador logistico se recorda de M M Corrier que possui
aproximadamente 900 entregadores; que essas empresas ja possuiam seus quadros de entregadores antes
de iniciarem a atuag¢do em favor da 2° requerida; que ha uma negocia¢cdo com essas empresas acerca do
preco do frete e do contrato; que a negociacdo envolve as duas coisas o preco do frete e o pregco do
contrato, que o operador logistico ndo atua de dentro da requerida,; que ele atua na propria empresa, que o
proprio operador logistico seleciona seus entregadores; que o operador logistico decide qual entregador
esta apto a receber designacoes de entrega; [...]Jque a 2° requerida ndo exerce nenhuma fiscaliza¢do no
servico realizado pelo operador logistico; que a requerida ndo faz nenhuma interferéncia na relagcdo entre o
entregador e o operador logistico;, que em caso de reclamag¢do a requerida notifica o operador logistico
para esse resolver o problema,; que o pagamento dos entregadores vinculados a operador logistico é feito
pelo operador logistico, que o valor a ser recebido pelo entregador é definido entre o entregador e o
operador logistico,; que a requerida ndo interfere na forma de contrata¢do do entregador pelo operador
logistico, ou seja, ndo interfere para que seja CLT ou qualquer outra forma, que o entregador do operador
logistico ndo precisa comparecer na sede da requerida para nada, [...]

Portanto, a prova produzida demonstra que a relagao da requerida com o operador logistico € de tipica
terceirizagao de servigos, ou seja, a requerida atua como tomadora dos servigos do operador logistico.

Nao restou comprovado no processo a alegada fraude para sonegar vinculo de empregoe também nao
emergiu da prova produzida que o operador logistico tenha a condigdo de "gato". A figura do "gato" alcanga
o individuo que arregimenta trabalhadores rurais para pequenas empreitadas (outrora chamado boia-fria),
mediante o pagamento de didria e para prestacdo de servigos em propriedades rurais do proéprio municipio
onde o trabalhador reside, sem incorrer em nenhuma ilegalidade ou falsas promessas.

Entretanto, o repudio a tal figura emerge quando a arregimentagdo, mais comum de trabalhadores rurais,
ocorre para levar o trabalhador para outros municipios ou estados com falsas promessas de ganhos e de
condi¢des de trabalho e na qual o empregado ja inicia no emprego com dividas relacionadas a viagem e,
muitas vezes, ¢ colocado para trabalhar em condi¢des analogas a de escravo.

O "gato" também ¢ figura que atua na area esportiva arregimentando jovens com promessas de coloca-los
em clubes para serem atletas bem remunerados, geralmente longe de suas residéncias e que desaguam em
inimeros casos na colocagao de tais jovens em alojamentos sem condi¢des adequadas, de forma bem diversa
da prometida.

No tocante a terceirizagdo, ¢ importante ressaltar que a legislagdo vigente, especialmente o art. 443-B da
CLT, contempla a possibilidade de contratacdo de autbnomo de forma continua ou ndo sem caracterizagao
de vinculo de emprego, com previsdo para recusa de realizar a atividade demandada pelo contratante,
garantida a aplicacdo de clausula de penalidade prevista em contrato.

Diante de tais disposi¢des, as alega¢des de falta de registro do trabalhador que presta servigos por intermédio
do operador logistico somente restariam caracterizadas como ilegais caso comprovado que na relacdo havida
entre o entregador e o operador logistico estavam presentes todos os requisitos caracterizadores do vinculo
de emprego. Tal prova néo foi produzida no processo de forma satisfatoria.

A parte autora trouxe ao processo depoimentos de pequenos operadores logisticos que trabalhavam sozinhos
ou com trabalhadores chamados de acordo com a demanda, entretanto, deixou certo ter encontrado entre os
operadores logistico um que possuia 250 empregados (fl. 35 id 78866¢a - Pag. 34).

Além do mais, € importante repetir que a falta de cumprimento de obrigacdes legais ndo desnatura o tipo de
contrato e tampouco afasta a responsabilidade do tomador de servico que mantém, de acordo com o
ordenamento juridico vigente, responsabilidade solidaria ou subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas quando
reconhecido o vinculo de emprego da pessoa que prestou servigos em seu favor.
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Ainda, quanto a terceirizagdo, o Supremo Tribunal Federal, em decisdes vinculantes na ADPF 324 ¢ RE
958.252, deixou certo que a terceirizagdo pode ocorrer em qualquer atividade da empresa, superando a
jurisprudéncia que havia firmado entendimento de ilegalidade de terceirizagdo na atividade-fim. Na mesma
esteira ja decidiu que a aplicabilidade do entendimento vinculante firmado ¢ imediata: "a existéncia de
decisdo de mérito julgada sob a sistematica da repercussdo geral autoriza o julgamento imediato de causas
que versarem sobre o mesmo tema, independente do transito em julgado do paradigma”(RE 1112500 AgR,
Relator: Min. Roberto Barroso, Primeira Turma, julgado em 29/06/2018, Processo Eletronico DJe-163 -
DIVULG 10-08-2018 - PUBLIC 13-08-2018).

Em razdo do exposto, reconheco que a atividade da requerida é na area de tecnologia, explorando um
aplicativo de internetque possibilita ao restaurante receber pedidos e ao entregador/motofretista prestar
servigos de entrega, ficando a requerida com um percentual do valor da operacdao paga integralmente pelo
comprador da refei¢do, ndo sendo sua atividade primordial a oferta de transporte de mercadorias e, ainda,
que a relagao entre a requerida e o operador logistico é de terceirizagdo da atividade de entregador, ou seja, a
requerida, nessa forma de atuagao, ¢ tomadora do servigo de entregadores ofertado pelo operador logistico.

Esse ¢ o modelo de negdcio e as excegdes ou falta de cumprimento de obrigacdes legais ndo desnatura o
modelo, devendo ser tutelada em sede préopria individual naquilo que excedeu ou ndo se pautou de acordo
com a legalidade, respondendo pelas obrigagdes tanto o empregador quanto o tomador dos servigos
conforme estabelecido na lei.

Restou demonstrado, ainda, que no estagio atual das atividades da requerida o motociclista pode optar entre
prestar servigos cadastrando-se diretamente no aplicativo da requerida ou por intermédio de um operador
logistico.

A prova testemunhal deixou clara tal liberdade, tanto que as duas testemunhas ouvidas a rogo da parte autora
depuseram nesse sentido. A primeira tendo prestado servigos nas duas modalidades e a segunda nao tendo se
interessado pela modalidade proposta pelo operador logistico.

RELACAO JURIDICA DOS ENTREGADORES

Para a analise da relacao mantida pelo entregador faz se util visitar doutrinariamente a figura juridica do
empregado e trabalhador auténomo. Nesse sentido as ligcdes de Mauricio Godinho Delgado:

Relacao de Trabalho versus Relacao de Emprego - A Ciéncia do Direito enxerga clara distingao
entre relacao de trabalho e relagdo de emprego.

A primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas por
terem sua prestagcao essencial centrada em uma obrigagdo de fazer consubstanciada em labor
humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratagdo de trabalho humano modernamente
admissivel.

A expressdo relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a relagdo de emprego, a relagdo de
trabalho auténomo, a relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de
pactuagdo de prestagdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a que
se acomodam todas as formas de pactuagdo de prestagdo de trabalho existentes no mundo juridico
atual.

Evidentemente que a palavra trabalho, embora ampla, tem uma inquestionavel delimitacao: refere-
se a dispéndio de energia pelo ser humano, objetivando resultado util (e ndo dispéndio de energia
por seres irracionais ou pessoa juridica). Trabalho € atividade inerente a pessoa humana, compondo
o conteudo fisico e psiquico dos integrantes da humanidade. E, em sintese, o conjunto de
atividades, produtivas ou criativas, que o homem exerce para atingir determinado fim.(1)
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A relagdo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, ¢ apenas uma das modalidades
especificas de relagdo de trabalho juridicamente configuradas. Corresponde a um tipo legal proprio
e especifico, inconfundivel com as demais modalidades de relagcao de trabalho ora vigorantes.

Nao obstante esse carater de mera espécie do género a que se filia, a relagdo de emprego tem a
particularidade de também se constituir, do ponto de vista econdmico-social, na modalidade mais
relevante de pactuagdo de prestacdo de trabalho existente nos ultimos duzentos anos, desde a
instaurag¢do do sistema econdmico contemporaneo, o capitalismo.

(..
2. Critérios de Caracterizacdo da Rela¢do Empregaticia

A proposi¢cido de método oriunda das Ciéncias Sociais, informadora de que "todo fen6meno sécio-
historico resulta da sintese de multiplas determinag¢des" (3), socorre, uma vez mais, o estudioso do
Direito na pesquisa acerca da formagao e caracterizagdo da figura juridica da relagdo de emprego.

De fato, a relagdo empregaticia, enquanto fendmeno sociojuridico, resulta da sintese de um
diversificado conjunto de fatores (ou elementos) reunidos em um dado contexto social ou
interpessoal. Desse modo, o fendmeno sociojuridico da relagdo de emprego deriva da conjugacdo
de certos elementos inarredaveis (elementos fatico-juridicos), sem os quais ndo se configura a

mencionada relagdo. (grifei)

Os eclementos fatico-juridicos componentes da relagdo de emprego sdo cinco: a) prestagdo de
trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacao efetuada com pessoalidade pelo
trabalhador; c¢) também efetuada com ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob subordina¢do ao
tomador dos servigos; e) prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade.

A CLT aponta esses elementos em dois preceitos combinados. No caput de seu art. 3°: "Considera-
se empregado toda pessoa fisica que prestar servico de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”. Por fim, no caput do art. 2° da mesma Consolidagao:
"Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos".

Tais elementos sdo, portanto: trabalho ndo eventual, prestado "intuitu personae' (pessoalidade) por
pessoa fisica, em situacdo de subordina¢do, com onerosidade. (Curso de Direito do Trabalho - 18.
Ed. - Sao Paulo: LTr, 2019. Paginas 334 /339).

[
V. TRABALHO AUTONOMO

O trabalhador autbnomo consiste, entre todas as figuras proximas a do empregado, naquela que tem
maior generalidade, extensdo e importéancia sociojuridica no mundo contemporaneo. Na verdade, as
relagdes autdonomas de trabalho consubstanciam leque bastante diversificado, guardando até mesmo
razoavel distin¢do entre si.

Os diversificados vinculos de trabalho auténomo existentes afastam se da figura técnico-juridica da
relagdo de emprego essencialmente pela auséncia do elemento fatico-juridico da subordinagao.

Contudo, podem se afastar ainda mais do tipo legal celetista, em decorréncia da falta de um
segundo elemento fatico-juridico, a pessoalidade.
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Noutras palavras, o trabalhador auténomo distingue-se do empregado, quer em face da auséncia da s
ubordina¢do ao tomador dos servigos no contexto da prestagdo do trabalho, quer em face de
também, em acréscimo, poder faltar em seu vinculo com o tomador o elemento da pessoalidade.

A diferenciagdo central entre as figuras situa-se, porém, repita-se, na subordinagdo.
Fundamentalmente, trabalho autbnomo ¢ aquele que se realiza sem subordinacdo do trabalhador ao
tomador dos servigos. Autonomia € conceito antitético ao de subordinacdo. Enquanto esta traduz a
circunstancia juridicamente assentada de que o trabalhador acolhe a dire¢do empresarial no tocante
ao modo de concretizagdo cotidiana de seus servigos, a autonomia cotidianamente, a forma de
realizag¢do dos servigcos que pactuou prestar. Na subordinagao, a dire¢ao central do modo cotidiano
de prestacido de servigos transfere-se ao tomador; na autonomia, a dire¢do central do modo
cotidiano de prestacdo de servigos preserva-se com o prestador de trabalho.

A subordinac¢do, em sua dimensdo classica, é aferida na atividade exercida, no modo de
concretizagdo do trabalho pactuado. Ela ocorre quando o poder de diregdo empresarial exerce-se

com respeito a atividade desempenhada pelo trabalhador, no modus faciendi da prestagdo de
trabalho.

A intensidade de ordens no tocante a prestacdo de servigos é que tenderd a determinar, no caso
concreto, qual sujeito da relagdo juridica detém a direcdo da prestacdo dos servigos: sendo o
proprio profissional, desponta como auténomo o vinculo concretizado; sendo o tomador de
servigos, surge como subordinado o referido vinculo.

Claro que, com a adequagdo e a renovagao do Direito do Trabalho em decorréncia das mudangas
sociais e econdmicas, foram apreendidas pela doutrina e jurisprudéncia duas outras dimensdes da
subordinacdo, além da classica (ou tradicional): a dimensao objetiva e a dimensao estrutural. A
subordinagdo objetiva ocorre pela harmonizagdo entre a atividade do trabalhador e os fins do
empreendimento a que se vincula; a subordinacgio estrutural desponta da inser¢do do obreiro na
organizagao e no modus operandi de seu tomador de servigos, incorporando sua cultura e diretrizes,
independentemente das fungdes especificas que exerga. (23)

Ainda que o operador juridico nao sobrevalorize as dimensdes objetiva e estrutural do fenémeno,
de modo a nao perder vista da dimensdo tradicional da subordinacdo, o fato ¢ que,
contemporaneamente, ndo parece adequado restringir-se o foco estritamente nas manifestagdes
tradicionais do fendmeno subordinativo.

Afirmada a autonomia na relagdo de trabalho existente, ndo se apreende um dos elementos
constitutivos da relacdo de emprego (a subordinacao), afastando-se a figura sociojuridica
examinada do dmbito das regras celetistas. Obra citada paginas 398 e 399.

Prossegue nas licdes ao fazer a contraposi¢do do contrato de trabalho com os contratos afins, sendo que
mostra-se relevante a defini¢do de contrato de atividade e a espécie contrato de prestagdo de servigos:

CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATOS AFINS
I. INTRODUCAO

H4, no mundo sociojuridico, inlimeros contratos que tém como elemento central ou relevante de
seu objeto a prestacdo de servigos por uma pessoa natural a outrem. O enfoque nesse elemento
central permite a classificacdo de tais pactos em um grupo proprio e distintivo, o grupo dos contrato
s de atividade.
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Contratos de Atividade - Em distintos segmentos do Direito hd exemplos marcantes de contratos
de atividade. No Direito Civil, as figuras contratuais da prestacdo de servigcos (antiga locagdo de
servigos), da empreitada e ainda do mandato; no Direito Agrario/Direito Civil, as variadas figuras
de parceria agricola e pecuaria; no Direito Comercial classico (ou Direito Empresarial), a figura da
representagdo mercantil (aproximada, de certo modo, pelo novo Coédigo Civil, ao contrato de
agéncia e distribuicdo).

No plano do Direito Civil e Comercial, em conjunto, pode-se ainda mencionar a figura contratual
da sociedade. A area juridica trabalhista apresentaria, ainda, contratos de atividade diferenciados
entre si: 0 mais relevante € o contrato empregaticio, embora se possa mencionar também o contrato
de trabalho avulso.

Os contratos de atividade situam-se, pela semelhanga do sujeito pessoa fisica e do objeto, em uma
fronteira préxima a seara do contrato empregaticio.

Embora seja evidente que com ele ndo se confundem, guardando pelo menos uma ou algumas
distingdes essenciais, essa diferenciagdo nem sempre ¢ claramente visivel no cotidiano
sociojuridico. A recorréncia pratica de tais situagdes fronteiricas torna prudente o exame
comparativo de algumas dessas figuras contratuais similares.

()
II. CONTRATO EMPREGATICIO E CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Prestacdo de servigos ¢ o contrato mediante o qual uma (ou mais) pessoa(s) compromete(m)-se a
realizar ou mandar realizar uma ou mais tarefas para outrem, sob a imediata dire¢do do proprio
prestador e mediante uma retribui¢do material especificada.

O contrato de prestacdo de servigos (locag¢do de servigos, segundo o antigo CCB - art. 1.216 ¢
seguintes) corresponde ao tipo legal previsto para a pactuacdo da grande maioria de relagdes de
prestacao autonoma de servigos que se conhece no mundo moderno (o novo CCB inclusive
reverencia esse seu carater generalizante: art. 593). Com raizes na antiga locatio conductio
operarum romana, a figura expandiu-se no mundo atual, regendo distintas modalidades de prestaca
o de servigos, quer efetuadas por pessoas naturais, quer por pessoas juridicas. Anteriormente ao
surgimento do Direito do Trabalho, consistia ainda no tipo legal em que a ordem juridica buscava
enquadrar a novel relagdo de emprego despontada na sociedade industrial recente.

O prestador autbnomo de servigos ¢, em geral, um profissional no tocante as tarefas para as quais
foi contratado. Nesse sentido, tende a ter razoavel conhecimento técnico-profissional para cumprir
suas tarefas de modo autossuficiente. Essa circunstancia ndo reduz, porém, esse tipo de contrato
apenas a profissionais especializados, uma vez que ¢ viavel a prestagdo autbnoma de servigos por
trabalhadores ndo qualificados (por exemplo, limpeza de um lote ou lavagem externa de trouxas de
roupas).

O fundamental € que, nesses casos de trabalhadores nao qualificados, o rudimentar conhecimento
do obreiro seja bastante para que ele cumpra seus singelos servigos contratados sob sua propria
condugédo e analise- portanto, de modo auténomo.

A prestagdo de servigos pode ser pactuada com ou sem pessoalidade no que tange a figura do
prestador laboral. Caso a infungibilidade da pessoa natural do prestador seja caracteristica aquele
contrato especifico firmado, ele ira se posicionar mais proximamente a figura da relacao de
emprego.
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Pactuado sem pessoalidade, o contrato de locagdo de servigos distanciar--se-4 bastante do pacto
empregaticio por acrescentar um segundo elemento essencial de diferenciagdo em contraponto ao
tipo legal do art. 3°, caput, da CLT - a pessoalidade.

Contudo, a diferenca essencial a afastar as duas figuras ¢ a dicotomia autonomia versus
subordinagdo. A prestacio de servigos abrange, necessariamente, prestagdes laborais autbnomas, ao
passo que o contrato empregaticio abrange, necessariamente, prestagdes laborais subordinadas.

As duas figuras, como se sabe, manifestam-se no tocante ao modo de prestagdo dos servigos e nio
no tocante a pessoa do trabalhador. Autonomia laborativa consiste na preserva¢do, pelo
trabalhador, da dire¢do cotidiana sobre sua prestagdo de servigos,; subordina¢do laborativa, ao
contrario, consiste na concentra¢do, no tomador de servicos, da dire¢cdo cotidiana sobre a
prestagdo laboral efetuada pelo trabalhador.

No plano concreto, nem sempre é muito clara a diferenca entre autonomia e subordinacio. E que
dificilmente existe contrato de prestacdo de servicos em que o tomador ndo estabeleca um minimo
de diretrizes e avaliagGes basicas a prestacdo efetuada, embora ndo dirija nem fiscalize o cotidiano
dessa prestacdo. Esse minimo de diretrizes e avaliagdes basicas, que se manifestam principalmente
no instante da pactuacdo e da entrega do servico (embora possa haver uma ou outra conferéncia
topica ao longo da prestacdo realizada) ndo descaracteriza a autonomia. Esta serd incompativel,
porém, com uma intensidade e repeti¢do de ordens pelo tomador ao Ilongo do cotidiano da
prestagdo laboral. Havendo ordens cotidianas, pelo tomador, sobre o modo de concretizagdo do
trabalho pelo obreiro, desaparece a nog¢do de autonomia, emergindo, ao revés, a nog¢do e
realidade da subordina¢do. Grifei. Obra citada paginas 709/710.

A prova deixou certo que as testemunhas ouvidas a rogo da parte autora ndo se interessaram em prestar
servigos por intermédio do operador logistico no que toca os elementos da subordinagdo, ou seja,
cumprimento de jornada e obrigacdo de usufruir folga. Nesse sentido os seguintes trechos dos depoimentos:

A 17 testemunha ouvida a rogo da parte autora, Sr. Thiago Nascimento Santos, informou (fl. 1708 id
c2162b8 - Pag. 3): /...] que fez o cadastro junto a esse operador logistico e comeg¢ou a trabalhar; que para o
cadastro podia passar os documentos por Whatsapp ou por foto no Whatsapp, que apos o cadastro, as
chamadas vinham no aplicativo que usam até hoje;, que em relagdo ao operador logistico, nesse periodo
tinha menos liberdade, pois era obrigado a ter uma folga semanal e havia um grupo no Whatsapp que era o
operacional do operador logistico em que vinha as escalas. ou seja. os dias e hordrios que cada um deveria
trabalhar: que ndo poderia trabalhar fora da escala; que ndo havia nenhum registro nem como empregado
e nem como pessoa juridica

A 2% testemunha ouvida a rogo da parte autora, Sr. Leandro Gongalves Santos de Souza Informou (fl. 1710
id c2162b8 - Pag. 5) /...]que o depoente ndo concordou em se vincular a um operador logistico, pois ndo
concordou com a forma de pagamento,; que todo o periodo em que trabalhou, aproximadamente 5 meses foi
com vinculagdo direta com a 2¢ requerida,; que a unica diferenca de proposta para se vincular a um
operador logistico era a forma de pagamento; que melhor esclarecendo para trabalhar vinculado a um
operador logistico também havia estipula¢do de dias de trabalho e horarios; que para o operador logistico
a situag¢do de contratag¢do era a mesma, ou seja, ndo seria CLT, seria apenas as limitagdes de dias e
horarios de trabalho [...]

A prova colhida sob o crivo do contraditério deixou certo que nao ha exigéncia de qualquer forma de
inscri¢do perante a previdéncia social; ndo ha obrigatoriedade de se vincular a um operador logistico e que o
entregador na forma de vinculagdo direta (nuvem) ¢é realmente livre para escolher se quer trabalhar, quando
uer trabalhar, por quanto tempo quer trabalhar, estando limitado ou motivado apenas pela necessidade
inerente a qualquer ser humano de auferir renda para viver e seu anseio de quanto de renda pretende auferir.
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A prova testemunhal deixou certo que o entregador na forma de vinculagdo direta (nuvem) pode, ao se
colocar em disponibilidade para receber chamadas para entrega, escolher a entrega que fard considerando
que antes de aceitar lhe é dado conhecer a distdncia e o valor que sera pago pela entrega, escolher o
aplicativo por intermédio do qual fara a entrega uma vez que pode se vincular a diversos aplicativos de
empresas diferentes se colocar a disposi¢ao para receber chamada nos diversos aplicativos ao mesmo tempo
e, ainda, escolhera rota por intermédio do aplicativo que melhor lhe convier.

Comprovado, portanto, que ndo ha obrigatoriedade de se colocar a disposi¢do para receber chamadas para
entregas, podendo o entregador permanecer dias, semanas ou meses com o aplicativo desligado, sendo que,
ao se colocar a disposi¢do, pode fazé-lo para mais de um aplicativo (mais de um empresa exploradora do
mesmo modelo de negdcio), podendo recusar, sem qualquer puni¢do, as chamadas recebidas e ndo havendo
um periodo minimo para se colocar a disposi¢cdo. Ainda, que ndo ha nimero minimo de entregas e que pode
se colocar a disposicao e se retirar quantas vezes desejar durante o mesmo dia. Resta demonstrado, assim, n
a0 estar presente na relacio em anadlise a indispensavel figura da subordinacio, seja na dimensao
classica, objetiva ou estrutural, para a caracterizacao do vinculo de emprego.

Considerando que o entregador pode recusar a chamada para a entrega, ou seja, pode escolher a entrega que
fara, além de escolher por intermédio de qual aplicativo fard (para qual empresa fara), resta evidenciado que
nao esta presente na relacao em analise o requisito da pessoalidade.

Dependendo da op¢éo do entregador de se colocar ou ndo a disposi¢do para a prestagdo do servigco também es
ta ausente a figura da continuidade, assim entendida em sentido oposto ao da eventualidade.

Ainda, de acordo com o termo de uso e condi¢Oes gerais para a utilizagdo do sistema fleet pelos entregadores
(fls. 1100/1108 - id e63bel4 - Pags. 4/5), ao entregador € repassado o valor total pago pelo cliente final.
Nesse sentido as seguintes clausulas:

7. FRETE

7.1. O frete por cada Tarefa solicitada pelos Usuarios sera calculado pelo Sistema Fleet levando em
conta as informacgdes constantes da Ordem de Servigo preenchida pelo Usuario, incluindo, dentre
outros fatores: (a) o enderego no qual o Entregador devera retirar o produto; (b) o endere¢o no
qual o produto devera ser entregue; e c¢) a quantidade de paradas no roteiro entre o enderec¢o inicial
e o endereco final ("Frete").

8. REPASSE

8.1. O valor do Frete pago pelos Usuarios em contrapartida a realizagdo das Tarefas serd repassado
ao respectivo Entregador na forma destes Termos ("Repasse").

8.2. O Repasse sera efetuado por meio de uma das seguintes formas: (i) pagamento em moeda
corrente; (ii) depdsito diretamente em conta corrente do Entregador, conforme item 3.5, acima;
(iii) pagamento por meio de sistema eletronico de pagamento mantido por empresa prestadora de
servigos de pagamento eletronico; e (iv) outros meios de pagamento admitidos pela legislagao
brasileira aplicavel e ndo mencionados nos itens acima.

8.2.1. O iFood efetuard o Repasse no més seguinte a data da efetiva realizagdo da Tarefa, de acordo
com a forma indicada pelo Entregador no Cadastro do Entregador. Na hipotese de o vencimento
ocorrer em feriado ou final de semana, o mesmo ficara automaticamente prorrogado para o dia util
seguinte.
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8.2.2. Quaisquer eventuais tributos incidentes sobre o Repasse e eventuais tarifas bancarias para
transferéncia de valores para a conta bancaria indicada pelo Entregador serdo descontados do
valor da Repasse.

Na prova produzida para a contradita apresentada (fl. 1724 id 1aa3197 - Pag. 1) a testemunha
demonstra descontentamento ao constatar que o valor da taxa de entrega cobrada do cliente foi de
RS$ 11,90 e a requerida somente estava repassando para ele R$ 11,30. Nesse sentido, o video a
partir de 4 minutos e 10 segundos, evidenciando que, no caso, 94,96% do valor pago pelo cliente
final foi destinado ao entregador.

A situagdo em comento se assemelha aquela vivenciada pelos trabalhadores de saldo de beleza que embora
realizem a atividade-fim da empresa, utilizando-se da estrutura fisica da mesma, nao sdo reconhecidos como
empregados por auséncia de requisitos do vinculo de emprego. Nesse sentido a jurisprudéncia do C. TST:

CABELEIREIRO. VINCULO DE EMPREGO INEXISTENTE. Ndo é de emprego a relagdo em que
o profissional cabeleireiro possui liberdade para fechar a propria agenda, atendendo clientes de
acordo com sua disponibilidade e conveniéncia, e que se utiliza de meios proprios para o exercicio
da atividade. Trabalho prestado na condi¢do de autéonomo, estando ausente os elementos

essenciais ao reconhecimento do vinculo de emprego. (TRT da 4° Regido, 7° Turma, 0020412-
57.2016.5.04.0291 RO, em 26/05/2017, Carmen Izabel Centena Gonzalez).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MANICURE. Caracterizada uma
potencial ofensa ao art. 3° da CLT, dd-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
prosseguimento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
VINCULO DE EMPREGO. MANICURE. O ganho de comissées no percentual de 60% dos
servigos prestados revela-se totalmente incompativel com a relagdo empregaticia, ao passo que
inviabiliza o ganho de lucro pela entidade que seria supostamente a empregadora, com o labor
dispensado pelo prestador de servigos, apontado como suposto empregado. Por outro lado, o
simples fato de, em regra, o agendamento dos servigos ser feito pela recepcionista do saldo ndo
implica em existéncia de subordina¢do juridica, cumprindo salientar que a autora detinha
flexibilidade na organizac¢do de sua agenda, escolhendo os horarios nos quais poderia trabalhar. A
celebragdo de contrato de atividade tipo parceria é pratica rotineira nesse ramo de presta¢do de
servigos (saldo de beleza), em que o proprietdario do mesmo coloca a disposi¢cdo dos profissionais
(manicure, massagista, depiladora, cabeleireiro, entre outros), além do espaco fisico, sua carteira
de clientes e suas instalagoes com os moveis para serem por eles utilizados no desempenho de tais
atividades. Nesse contexto, ndo resta caracterizado o vinculo de emprego. Recurso de revista
conhecido e provido." (RR-1315-96.2014.5.03.0185, Relator Desembargador Convocado Breno
Medeiros, 8“ Turma, DEJT 18/12/2015)

"[...] RECONHECIMENTO DO VINCULO. SALAO DE BELEZA. CONTRATO DE LOCACAO.
PARCERIA. RATEIO DO VALOR DOS SERVICOS. DISCRICIONARIEDADE NO
FECHAMENTO DA AGENDA E AUSENCIA DE PUNICAO POR FALTA. LIAME
EMPREGATICIO. NAO CONFIGURACAO. I - Ndo prospera a preliminar concernente ao ébice
da Sumula 126/TST, pois a andlise da controvérsia ira cingir-se aos elementos de fatos e provas
expressamente consignados na decisdo impugnada, de modo a viabilizar novo enquadramento
Juridico a ser dado pelo Tribunal Superior do Trabalho. II- Da digressdo juridico-factual do
acorddo impugnado, sobressai evidente que a forma de trabalho implantada entre as partes ndo
corrobora a tese do Regional que dera pela relacdo de emprego. III - Com efeito, vé-se que o
recorrido dispunha da estrutura do fundo de comércio da recorrente mediante locag¢do de
utensilios, sendo que seu rendimento mensal consistia no rateio percentual sobre os servigos
prestados no saldo em montante incompativel com caracteriza¢do da relagcdo empregaticia. IV -
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Ademais, o recorrido desenvolvia sua atividade de modo flexivel, podendo fechar sua agenda para
tratar de assuntos pessoais, emendar feriados, combinar com as demais pessoas do
estabelecimento os dias de trabalho e de folga, ndo havendo puni¢do em caso de faltas. V -
Registre-se que o fato de o recorrido receber informagdo de que 'a proprietaria ndo gostava' caso
ele precisasse fechar a agenda, ndo é elemento habil a configurar a subordinacdo, pois a unica
puni¢do consistia no ndo auferimento da renda pelo servico ndo prestado. VI - Deduz-se, ainda,
das premissas factuais do acorddo impugnado que a necessidade de comunicag¢do prévia se
destinava somente a melhor organiza¢do das atividades no estabelecimento comercial, de interesse
de todos os envolvidos. VII - Nesse passo, ndo se constata a existéncia do poder diretivo que
caracteriza o empregador na consecug¢do do trabalho do recorrido, do qual emerge a auséncia de
subordinag¢do juridica, que identifica o contrato de emprego. Precedentes. VIII - Recurso
conhecido e provido." (RR-1665-46.2013.5.03.0015, Relator Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, 5 Turma, DEJT 2/12/2016)

"RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. SALAO DE BELEZA. MANICURE. Da
analise do conjunto fatico-probatorio descrito no v. acorddo regional, conclui-se que, na hipotese,
ndo se trata de relag¢do de emprego, mas sim de relacdo civil, ou seja, relagdo autonoma. Isto
porque, inicialmente, verifica-se que a autora ndo era paga mediante salario. Pelo contrario, o
valor auferido com a prestagdo de servigos era repartido a base de 70% para a reclamante e 30%
para o estabelecimento. Constata-se, ademais, que o reclamado (ARRENDANTE), as suas
expensas, disponibilizou recepcionista, que era responsavel de organizar as agendas dos
profissionais, cobrando o valor do servigo, arcando com as despesas materiais e tributarias e
repassando valor acordado a trabalhadora. Assim, a relacdo, na verdade, se assemelha a de
parceria, na qual o dono do saldo fica responsavel pelas necessidades basicas e o profissional
liberal pela prestacdo dos servicos propriamente dita. Ademais, ndo ha falar em subordinacdo,
pois, conforme restou comprovado pela prova testemunhal apresentada pela reclamada, as
trabalhadoras podiam cancelar atendimentos marcados ou deixarem de ir trabalhar sem
autorizagdo da geréncia. Outrossim, observo que ndo restou caracterizada a pessoalidade, tendo
em vista que as testemunhas da reclamada registraram que poderiam ser substituidas por outros
trabalhadores quando ndo pudessem ir. Ressalte-se, por oportuno, que o fato de que elas nunca se
Sfizeram substituir com medo de perder a clientela é um risco da propria atividade que exercem.
Assim, a Corte Regional, ao reconhecer o vinculo de emprego, ndo obstante a auséncia de
subordinacgdo e pessoalidade, violou os termos do artigo 3° da CLT. Recurso de revista conhecido
e provido." (RR-2276800-81.2008.5.09.0006, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos,
2% Turma, DEJT 22/2/2013)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MANICURE. Caracterizada uma
potencial ofensa ao art. 3°da CLT, dad-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
prosseguimento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
VINCULO DE EMPREGO. MANICURE. O ganho de comissées no percentual de 60% dos
servigos prestados revela-se totalmente incompativel com a rela¢cdo empregaticia, ao passo que
inviabiliza o ganho de lucro pela entidade que seria supostamente a empregadora, com o labor
dispensado pelo prestador de servicos, apontado como suposto empregado. Por outro lado, o
simples fato de, em regra, o agendamento dos servicos ser feito pela recepcionista do saldo ndo
implica em existéncia de subordinacdo juridica, cumprindo salientar que a autora detinha
Sflexibilidade na organizag¢do de sua agenda, escolhendo os horadrios nos quais poderia trabalhar. A
celebrag¢do de contrato de atividade tipo parceria é pratica rotineira nesse ramo de presta¢do de
servigos (saldo de beleza), em que o proprietdario do mesmo coloca a disposi¢do dos profissionais
(manicure, massagista, depiladora, cabeleireiro, entre outros), aléem do espaco fisico, sua carteira
de clientes e suas instalagcoes com os moveis para serem por eles utilizados no desempenho de tais
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atividades. Nesse contexto, ndo resta caracterizado o vinculo de emprego. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR: 13159620145030185, Data de Julgamento: 16/12/2015, Data de
Publicagdo: DEJT 18/12/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. VINCULO EMPREGATICIO. In
casu, verifica-se que a Corte a quo, amparada no contexto fatico-probatorio dos autos, concluiu
ndo estarem presentes os requisitos da relagcdo de emprego. Asseverou que, de fato, foi firmado
entre as partes um contrato de sociedade, tendo em vista a partilha de resultados. Conforme
registrado na decisdo recorrida, o reclamante era remunerado a base de comissoes de 35 ou 50%
do valor total dos servigos prestados, circunstincia que inviabilizaria o empreendimento para o
proprietario do saldo, caso o trabalhador ainda recebesse verbas trabalhistas. Diante desse
contexto, a pretensdo de reforma recursal baseada em premissa oposta, de que a relagdo havida
entre as partes era empregaticia, encontra obice intransponivel na Sumula n° 126 desta Corte.
Incolumes, portanto, os artigos 2° e 3°da CLT. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
(AIRR-11101-90.2014.5.18.0010, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8.¢ Turma, DEJT 26/2/2016).

Outro aspecto importante da relacio em analise é que o motofretista se diferencia por possuir a
ferramenta de trabalho, ou seja, possui 0 meio de producgao. Possuir o meio de produgao o afasta da figura
do empregado que presta seus servigos utilizando-se dos meios de producdo do empregador e o aproxima
mais da figura de autébnomo. Se possuir mais de um veiculo, ou explorar o veiculo colocando outra pessoa
para trabalhar, estard mais préximo da figura de empregador.

Ainda, a prova produzida ndo demonstrou a necessidade de exaustivas jornadas sendo nesse sentido o
depoimento da testemunha Leandro Gongalves Santos de Souza (fl. 1708 id ¢c2162b8 - Pag. 3), bem como o
video trazido como prova da contradita apresentada.

No depoimento a testemunha informou: /.../ que por dia costumava ficar "logado"”, ou seja, disponivel para
ser chamado para entregas entre 06 e 08 horas por dia; que decidia o hordrio que queria se colocar a
disposi¢do para ser chamado,; que também decidia em que momento que iria encerrar; [...Jque o depoente
optava por folgar pelo menos 2 dias na semana; [...]que vé como unica vantagem de trabalhar no aplicativo
a liberdade de horarios; que isso é relevante, mas tem ressalvas, que recebia entre R$ 1.500,00 e RS
1.800,00, pois estabelecia as suas metas e uma vez cumpridas ia aproveitar a vida,

No video (fl. 1724 id 1aa3197 - Pag. 1) a testemunha Leandro Gongalves Santos de Souza, a partir de 39
segundos, deixa certo que as 15h20 aceitou uma entrega e que essa entrega seria a ultima do dia e depois iria
para casa. Para ser fiel ao video ¢ importante mencionar que ao final da entrega optou por aceitar outra
entrega.

No tocante as jornadas € ttil lembrar que o empregado pode ter jornada de 16 horas sem receber uma tnica
hora extra. Basta manter dois empregos como ¢é permitido pela legislagdo. O empregado também pode ter
jornada mensal de 382 horas mensais, sem receber uma tnica hora extra. E encontrado nessa situagdo uma
grande parcela de trabalhadores da area da satde que laboram em escala 12x36 perfazendo jornada de 191
horas por més para cada empregador.

Portanto, ndo restou demonstrada a serviddo digital do trabalhador ao aplicativo.

Em resumo, restou demonstrado que o trabalhador se coloca a disposi¢do para trabalhar no dia que escolher
trabalhar, iniciando e terminando a jornada no momento que decidir, escolhendo a entrega que quer fazer e
escolhendo para qual aplicativo vai fazer uma vez que pode se colocar a disposi¢do, a0 mesmo tempo, para
quantos aplicativos desejar.

Em razdo do exposto, julgo improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo de emprego entre os
entregadores e a requerida.
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Decidida a questio da auséncia de vinculo de emprego por falta de preenchimento dos requisitos
necessarios, em razdo das peculiaridades da forma de organizagao do trabalho que, de fato, ¢ inovadora e
somente possivel por intermédio da tecnologia mostra-se util como resposta a sociedade eis que trata-se de
uma Acao Civil Publica as seguintes ponderagdes:

A tecnologia vem transformando a vida das pessoas, ignorando as fronteiras e desafiando os modelos postos.
Até bem pouco tempo ndo seria imaginavel uma parcela de trabalhadores laborando com autonomia de dias
e de horarios de trabalho e sem contato com chefes. A situagdo ainda ¢ restrita a algumas atividades pois,
considerando o caso em analise, é certo que o modelo ndo se prestaria para os trabalhos a serem
desenvolvidos pelo restaurante. Ndo se imagina um cozinheiro trabalhando cada dia em um restaurante, na
hora que quiser, no dia que quiser, cozinhando o que quiser, como quiser ¢ deixando de trabalhar no
momento em que quiser. Portanto, o modelo alcanga uma pequena parcela dos trabalhadores.

Com a tecnologia e outros fatores sociais evoluimos para uma sociedade plural, multifacetada, com
interesses muito variados e compostas por individuos com anseios igualmente variados.

Nao ¢ crivel e nem razoavel imaginar que toda a populagdo possa e queira se amoldar entre empregados e
empregadores. Ha anseios que ficam por outros caminhos, interessando para o caso em analise o trabalho do
motofretista nesse contexto como trabalhador auténomo.

Como dito anteriormente o nosso modelo legal ou reconhece a existéncia de vinculo de emprego ou o
trabalhador é regido pelas normas aplicaveis ao trabalhador auténomo. Sendo certo que a protegdo ao
trabalhador ndo se da somente pela via do reconhecimento do vinculo de emprego, que exige uma série de
obrigacdes e alienagdo de parte significativa da liberdade.

Se outrora o emprego representava centralidade na vida do trabalhador que muitas vezes passava a vida toda
em um mesmo emprego ou tendo poucos empregos ¢ certo que atualmente os contratos de trabalho sao bem
mais curtos, hd mecanismos para proteger o trabalhador desempregado (seguro desemprego) facilitando que
0 mesmo nido permane¢a em um emprego com condi¢gdes desfavoraveis e ha uma parcela da populagdo, em
especial das geragdes mais jovens, que ndo nutrem simpatia pelo contrato de emprego ¢ ndo se amoldam as
suas obrigagdes, ndo recebem bem a dire¢do do empregador, ndo gostam de cumprir horarios e regras, de
modo que, o trabalho como empregado torna-se um fardo muito pesado e, em muitos casos, causador de
disturbios da saude.

E certo que o contrato de emprego traz uma série de atrativos como férias de 30 dias acrescidas de 1/3 do
salario e paga de forma antecipada, 13° salario, descanso semanal remunerado, FGTS acrescido da multa de
40% em caso de dispensa sem justa causa e, por outro lado traz uma série de obrigac¢des. Afinal a todo
direito corresponde uma obrigagdo. O empregado esta obrigado a cumprir jornadas, ter horario para entrar,
alimentar, repousar e sair; em regra o modelo legal ¢ de 6 dias de trabalho para um dia de descanso; ¢
necessario trabalhar em dias de sol ou de chuva, nos dias em que acorda bem humorado ou mal humorado,
no dia de seu aniversario, ou do cénjuge ou do filho, pode ter o horario de trabalho alterado, perde o
descanso semanal remunerado se faltar durante a semana, sendo que a partir da primeira falta sem
justificativa ja pode ser advertido, na segunda suspenso e ja na terceira ou quinta (dependendo do enfoque da
gradagdo das penas) pode ser demitido por justa causa e deixar de receber varias parcelas atrativas, bem
como deixar de ter acesso ao seguro desemprego.

Ainda, ha que sujeitar aos humores do chefe, dos colegas e ndo se pode deixar de registrar que as férias serao
concedidas no interesse do empregador, ou seja, quando melhor convier ao empregador; ja o 13° salario nada
mais representa que uma reserva do que ganharia mensalmente. H4 quem entenda atualmente "que o
empregado deve se pagar", ou seja, somente ¢ interessante e sera mantido na estrutura do empregador se
produzir mais do que recebe.
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Observado o contrato de emprego sem romantismo, ¢ de se esperar que haja uma parcela significativa da
populacao com habilidades, capacidades e animo para o trabalho de outra forma que ndo em contrato de
emprego e, existindo mecanismos capazes de gerar tais oportunidades de trabalho, devem ser regulados com
o objetivo de cumprirem sua fun¢ao social, conforme previsto no art. 170, IIT da CF/88.

Todo trabalho humano deve ser protegido pela lei, na medida que nao sufoque, aniquile, impeca ou dificulte
o desenvolvimento, quando o modelo decorrente ndo implicar em ilegalidades. Sendo que ao Poder
Judiciario cabe a protegédo do trabalho humano com a aplicagdo da lei ao caso posto em juizo.

Diante da separagao dos poderes, ndo cabe ao Poder Judiciario alargar um instituto com o fim de com ele
alcancar quem de fato e claramente esta fora dele e nao esta desprotegido. A melhoria dessa protecdo deve

ser objeto de atividade legislativa.

Importante relembrar que o legislador constituinte estendeu todos os direitos do empregado a uma classe de
trabalhadores que nado preenche os requisitos do contrato de emprego. O trabalhador avulso conquistou tais
direitos em sede constitucional. Nesse sentido o art. 7°, XXXIV da Constituicao Federal:

XXX1V - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Nessa esteira, no estagio atual da legislagdo o modelo analisado pode ofertar trabalho e renda, nio se
confundindo em nenhuma medida com emprego e renda. Essa foi a situagdo fatica que emergiu da prova
produzida no processo.

Nao verificadas ilegalidades no modelo e, considerando, os fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
previstos no art. 1° da Constitui¢do Federal, ou seja, a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana,
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico, concluimos que ao reconhecer a
legalidade do modelo de negdécio analisado com o consequente reconhecimento de que a prestagdo de
servicos dos entregadores, em regra, ocorre nos moldes de trabalho auténomo, foi garantida a maxima
eficacia ao principio da dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
Deixamos salientada a expressdo "em regra", pois, sendo o contrato de trabalho um contrato realidade,
sempre podera ser objeto de preenchimento dos requisitos no curso da execug¢do de um contrato que se
iniciou como de prestacdo autonoma de servigos, sendo que tal situagdo deve ser analisada em cada caso
concreto.

Reconhecida a legalidade do modelo de negocios, no que foi objeto da presente agdo, ndo subsiste qualquer
ofensa a coletividade e ndo se caracteriza o dumpingsocial, sendo que a questdo da concorréncia entre
modelos igualmente legais deve ser regulada pelo legislador. Nao ha, a principio, concorréncia desleal entre
modelos que se amoldam a legalidade.

Nessa esteira restam IMPROCEDENTES os pedidos de declaragdao de existéncia de vinculo de emprego
entre entregadores e a requerida e a respectiva multa por obrigagdo de fazer e todos os demais pedidosuma
vez que esses decorriam da declaragdo de existéncia de vinculo de emprego.

IIT - DISPOSITIVO

Pelo exposto e tudo o mais que dos autos consta decido rejeitar as preliminares arguidas, e, no mérito, JULG
AR IMPROCEDENTES os pedidos constantes da agdo civil publica movida por MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO em face de IFO
OD.COM AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE S/A.,nos termos da fundamentacio que integra o
presente dispositivo para todos os fins.
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Custas pela parte autora no importe de R$ 490.000,00, calculadas sobre o valor dado a causa de R$
24.500.000,00 das quais fica isenta em razao da previsao contida no art. 790-A, 11, da CLT.

Nao se aplica a parte autora a condenacao em honorarios de Advogado.
Ciéncia as partes.

Nada mais.

SAO PAULO,27 de Janeiro de 2020

SHIRLEY APARECIDA DE SOUZA LOBO ESCOBAR
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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